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ค าน า 

 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ได้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2554  ฉบับนี้ขึ้นได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้คุณภำพของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
(สกอ.)  ตลอดจนได้เพิ่มเติมในส่วนของตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพภำยนอกของ สมศ. รำยงำนนี้ประกอบด้วย  

บทสรุปผู้บริหำร  ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงำน ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน กำรประเมินตนเองตำม

องค์ประกอบ กำรสรุปผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบ แนวทำงกำรแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนำตำมผลกำร
ประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ 

รำยงำนกำรประเมินตนเองฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบและกลไกกำรประกัน
คุณภำพภำยในของ คณะบริหำรธุรกิจ เพื่อเสนอต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน

และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  (สมศ.) และสำธำรณชน โดยมีรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วันท่ี  1 

มิถุนำยน 2554 ถึงวันท่ี 31 พฤษภำคม 25545หำกท่ำนผู้อ่ำนรำยงำนฉบับนี้     มีข้อเสนอแนะ    เพื่อกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงประกำรใด ส ำนักงำนอธิกำรบดี ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำและปรับปรุงส ำนักงำนอธิกำรบดี  ให้

ได้มำตรฐำนและมีกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องต่อไป 
 

 
ลงชื่อ...........................................................หัวหน้ำหน่วยงำน 

                   ดร.ประณต  กล่ ำสมบูรณ์                   

รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
           31 พฤษภำคม 2554 
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สารบัญ 

 
  หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร  
บทท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป    9 

บทท่ี 2 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน   31 

บทท่ี 3 รำยงำนกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ   47 
บทท่ี 4 สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ   86 

บทท่ี 5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบเสนอแนวทำงกำรปรับปรุง/พัฒนำตำมจุดอ่อน/
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2552 

  90 

ภาคผนวก    96 
1.  ตำรำง ส 1 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ  

2.  ตำรำง ส 2 ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ  
3.  ตำรำง ส 3 ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  

4.  ตำรำง ส 4 ผลกำรประเมินตำมมุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
5.  ตำรำง ส 5 ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ  

6.  ข้อมูลพื้นฐำน (COMMON DATA SET)  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ประวัติหน่วยงาน 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดีชื่อ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรำณี  นิมิบุตร   มีบุคลำกร
สำยสนับสนุนท้ังส้ิน  146  คน  ลำศึกษำต่อ  -  คน  ปฏิบัติงำนจริง  146  คน  ในปีกำรศึกษำ 2553  เปิดสอนระดับ

ปริญญำตรี  92  หลักสูตร  ปริญญำโท  1  หลักสูตร  มีกิจกรรม/โครงกำร มีกิจกรรม/โครงกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  22  ชิ้นเรื่อง  
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ผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีกระบวนกำรพัฒนำแผน โดยด ำเนินกำรได้ .....8.....ข้อ  
คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 1 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1.   บุคลำกรมีควำมมุ่งมั่นและและพร้อมให้บริกำรในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง และมี

ประสิทธิภำพ 
2.   บุคลำกรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมจริงใจ เต็มใจ และเต็มศักยภำพ 

3.   บุคลำกรให้ควำมร่วมมือกับทุกหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
4.   บุคลำกรมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

5.   มีควำมพร้อมด้ำนอำคำรสถำนท่ี 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.   กำรบริหำรงำนมีควำมซับซ้อน ไม่ชัดเจน 
2.   บุคลำกรระดับปฏิบัติงำนเปลี่ยนแปลงบ่อย และส่วนใหญ่เป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 

3.   ไม่มีกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

มีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยในไปใช้ในกำรพัฒนำงำนต่อไป 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีระบบและกลไกกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนโดยด ำเนินกำรได้ 4 ข้อ 

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 เท่ากับ 3 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. ได้รับอนุมัติโครงกำรเพื่อพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน ซึ่งเป็นนโยบำยของมหำวิทยำลัยท่ีจะต้องเพิ่มพูน
ควำมรู้ให้แก่บุคลำกรสำยสนับสนุน 

2. สนับสนุนให้บุคลำกร สำมำรถเพิ่มพูนควำมรู้ได้ในกรณีท่ีตรงกับสำยงำน เช่น กำรอบรมเรื่องงำนสำรบรรณ 
กำรเรียนรู้ส ำหรับบัญชี 3 มิติ เป็นต้น 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี ยังขำดระบบกำรติดตำมผลกำรพัฒนำควำมรู้ จำกกำรท่ีได้ไปฝึกอบรมและพัฒนำ 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรฝึกอบรมและพัฒนำ ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำรจำกมหำวิทยำลัย 

2. ประเมินผลกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ ทุกครั้งหลังท่ีมีกำรจัดโครงกำร 
 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร  โดยด ำเนินกำรได้......

7.....ข้อ   และมีระบบและกลไกกำรส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำ โดยด ำเนินกำรได้.....6......ข้อ   

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 3 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีกำรพัฒนำกิจกรรม/โครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

2. ได้รับควำมร่วมมือจำกองค์กรต่ำง ๆ ในกำรน ำนักศึกษำจัดกิจกรรมเป็นอย่ำงดี 
3. กิจกรรมท่ีได้ด ำเนินกำร นักศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ประสำนหน่วยงำนองค์กรต่ำง ๆ ในพื้นท่ีน ำนักศึกษำปฏิบัติงำนเพื่อได้รับประสบกำรณ์โดยตรง ใน

กำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย   

 
ไม่มี 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

   
 ไม่มี 

 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยด ำเนินกำรได้...5....ข้อ  

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจนและต่อเนื่อง 
2. มีกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

3. มีบุคลำกรท่ีมีควำมมุ่งมั่น ตั้งใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
4. มีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรใช้งบประมำณท่ีเป็นไปตำมแผน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1.   มีสถำนที่ด ำเนินกำรตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ท่ีมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำมำรถส่งเสริม สืบสำน  

2.   อนุรักษ์  ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม  ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
ได้รับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอกให้เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 

3. วัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี  มีนโยบำยสนับสนุนให้มีกำรจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมในสถำนศึกษำ 
4.  มีเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม เพื่อ

น ำไปสู่กำรพัฒนำระดับชำติ 

5.  มีฐำนข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีสำมำรถเผยแพร่และบริกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรม โดย
เชื่อมโยงกับฐำนข้อมูลของ สกอ. และฐำนข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- โอกำสในกำรพัฒนำโดยเร่งด่วน 
 

1. ด ำเนินกำรเผยแพร่และบริกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมโดยให้เชื่อมฐำนข้อมูลของงำนวิเทศสัมพันธ์

และกิจกำรพิเศษกับฐำนข้อมูลของ สกอ. และฐำนข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรม 
2. สร้ำงเครือข่ำยด้ำนศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ระหว่ำงชุมชนและหน่วยงำนภำยนอก 

3. เป็นเจ้ำภำพจัดประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
-    จุดท่ีควรพัฒนำภำยใน 3 – 5 ปี 

1. พัฒนำระดับคุณภำพด้ำนศิลปวัฒนธรรม  

 -  โอกำสในกำรพัฒนำในระยะยำวมำกกว่ำ 5 ปี 
1.   จัดตั้งศูนย์วัฒนธรรม  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 
องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีภำวะผู้น ำของสภำสถำบันและผู้บริหำรทุกระดับของสถำบัน โดยด ำเนินกำรได้......

7.......ข้อ  มีกำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู้ โดยด ำเนินกำรได้.....5........ข้อ  และมีระบบบริหำรควำมเส่ียง โดย
ด ำเนินกำรได้.....4........ขอ้  

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 7 เท่ากับ 4.33 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีกำรสนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ  เพิ่มพูนควำมรู้ 

2. มีควำมสำมัคคี  กลมเกลียว  และท ำงำนด้วยควำมตั้งมั่น 

3. บุคลำกรทุกระดับมีควำมรักและภำคภูมิใจในองค์กร 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี 
2. ประสำนงำนร่วมมือกับหน่วยงำนอ่ืน ในกำรให้ควำมรู้  พัฒนำทักษะ 

3. มีกำรน ำนโยบำยพัฒนำระบบบริหำรภำครัฐ   
 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดีมรีะบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ โดยด ำเนินกำรได้........5...... ข้อ 

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 8 เท่ากับ 3 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. มีกำรตรวจสอบและติดตำมกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 

2. มีแผนกำรใช้จ่ำยเงินและงบประมำณท่ีสอดคล้องกับพันธกิจหลักของหน่วยงำน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินทุกไตรมำส เพื่อน ำมำใช้ในกำรเร่งรัดกำรบริหำรกำรใช้จ่ำยเงิน

งบประมำณให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยทำงกำรเงินท่ีก ำหนดไว้ 

2. จัดระบบและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนให้สำมำรถควบคุมภำยใน และสำมำรถตรวจสอบได้ 

 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มรีะบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยด ำเนินกำรได้.........8..... 

ข้อ  

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 9 เท่ากับ 4 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. บุคลำกรระดับปฏิบัติงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดีเห็นควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือในกำรประกัน

คุณภำพของส ำนักงำนอธิกำรบดีเป็นอย่ำงดี 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ให้ควำมรู้กับบุคลำกรทุกคนในกำรประกันคุณภำพ 
2. บูรณำกำรงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเข้ำกับกำรท ำงำนประจ ำของทุกระดับทุกหน่วยงำน 

3. ผู้บริหำรระดับสูงส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนำระบบประกันคุณภำพอย่ำงมุ่งมั่นและจริงจัง 
4. ตอบสนองข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรกำรประเมินคุณภำพภำยในอย่ำงเป็นรูปธรรมและครบถ้วน 

โดยกำรพิจำรณำบรรจุข้อเสนอแนะไว้ในแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

-  โอกาสในการพัฒนาโดยเร่งด่วน 
4. เร่งรัดพัฒนำระบบกำรสรรหำและระบบกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีวุฒิและสมรรถนะท่ีเพียงพอต่อ

กำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเต็มที่ 

5. เร่งรัดพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
-  จุดท่ีควรพัฒนาภายใน 3 – 5 ปี 

2. สร้ำงบรรยำกำศแห่งกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นท้ังในทุกระดับของหน่วยงำน 
 

 
-  โอกาสในการพัฒนาในระยะยาวมากกว่า 5 ปี 

1. วิเครำะห์ควำมแตกต่ำงระหว่ำงสภำพปัจจุบันกับเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัยและจัดท ำ

แผนพัฒนำสู่เป้ำหมำยทุกตัวชี้วัด 
2. พัฒนำระบบและกลไกให้ทรัพยำกรบุคคลท่ีมีอยู่แล้วได้ใช้ศักยภำพอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ

เพื่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
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องค์ประกอบท่ี 10 มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 

ระบุชื่อหน่วยงำน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีมำตรฐำนคุณภำพสถำนศึกษำ 3 ดี 
ด ำเนินกำรได้ระดับ.....5... และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนตำมนโยบำย 3 ดี (3 D) มีควำมรู้ เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิด

พฤติกรรม ด ำเนินกำรได้ ...3…. ด้ำน 
คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 10 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. มีรำยวิชำกำรเมืองกำรปกครองของไทยเปิดสอนในหลักสูตรหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป 

2. มีกำรเลือกตั้งนำยกสโมสรนักศึกษำ นำยกองค์กำรนักศึกษำ เป็นเวทีฝึกหัดกำรเลือกตั้งแบบ
ประชำธิปไตย 

3. มีรำยวิชำกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต หมวดศึกษำท่ัวไป พัฒนำนักศึกษำ เรื่องคุณธรรมจริยธรรมควำมเป็น
ไทย และกำรป้องกันตนเองให้พ้นจำกยำเสพติดและเพศสัมพันธ์ที่รับผิดชอบ 

4. มีโครงกำรอบรมเผยแพร่ควำมรู้จัดนิทรรศกำร 

5. ต่อต้ำน เชิญชวน รณรงค์ 3D ในสถำนศึกษำ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  ควรหำโอกำสร่วมมือกับส่ือมวลชนบ้ำงในโอกำสท่ีเหมำะสม 

2. ควรพัฒนำควำมรู้สู่ชุมชนข้ำงเคียง หรือจัดเป็นศูนย์เรียนรู้ถำวร 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพื่อพัฒนำควำมรู้ เจตคติท่ีดี และสร้ำงพฤติกรรมนักศึกษำ เปิดโอกำสให้ประชำชน 
เยำวชนในชุมชนข้ำงเคียงมหำวิทยำลัยใช้บริกำรทำงวิชำกำรด้วย 

 
องค์ประกอบท่ี 11 อัตลักษณ์ของส านักงานอธิการบดี 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีคุณภำพกำรให้บริกำรโดยค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำร ระดับ 4.05 จำกคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 11 เท่ากับ  4.05 คะแนน 
 

  สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 4.39 คะแนน 
 

สรุปโอกาสในการพัฒนา 

-  โอกาสในการพัฒนาโดยเร่งด่วน 
- เร่งรัดพัฒนำระบบกำรสรรหำและระบบกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีวุฒิและสมรรถนะท่ีเพียงพอต่อ

กำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเต็มที่ 
- เร่งรัดพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

-  จุดท่ีควรพัฒนาภายใน 3 – 5 ปี 

1. สร้ำงบรรยำกำศแห่งกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นท้ังในทุกระดับของหน่วยงำน 
-  โอกาสในการพัฒนาในระยะยาวมากกว่า 5 ปี 

1. วิเครำะห์ควำมแตกต่ำงระหว่ำงสภำพปัจจุบันกับเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัยและจัดท ำ
แผนพัฒนำสู่เป้ำหมำยทุกตัวชี้วัด 

2. พัฒนำระบบและกลไกให้ทรัพยำกรบุคคลท่ีมีอยู่แล้วได้ใช้ศักยภำพอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ

เพื่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
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บทท่ี 1 
ส่วนน า 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคล พ.ศ 2548 ให้จัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  กระทรวงศึกษำธิกำร  

ดังต่อไปนี้ 

1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
2. ส ำนักงำนวิทยำเขตจันทบุรี 

3. คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
4. คณะเทคโนโลยีสังคม 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร 

6. คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

8. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
9. คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

10. สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
11. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

12. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง  กำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก  พ.ศ. 2550 ให้แบ่งส่วนรำชกำรในส ำนักงำนอธิกำรบดี  ดังนี้ 

1. กองกลำง 
2. กองคลัง 

3. กองนโยบำยและแผน 

4. กองบริหำรงำนบุคคล 
5. กองพัฒนำนักศึกษำ 

 
2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 

2.1 ปรัชญา 
มุ่งมั่นท ำงำนให้ส ำเร็จด้วยประสิทธิภำพที่เป็นเลิศ 

 

2.2 ปณิธาน 
เป็นองค์กร สนับสนุนงำนบริหำรอย่ำงมีมำตรฐำน บริกำรประสำนงำน ด้วยควำมตั้งใจ 

2.3 วิสัยทัศน์ 
เป็นเลิศในงำนบริหำร น ำหน้ำในงำนบริกำร ประสำนงำนรวดเร็ว เพื่อพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่มหำวิทยำลัยชั้นน ำ 

2.4 พันธกิจ 

1.  สร้ำงระบบและกลไกในกำรบริหำรท่ีได้มำตรฐำน 
2.  พัฒนำคุณภำพบุคลำกรให้มีจิตส ำนึกในงำนบริกำร (Service mind) และมีควำมเป็นมำตรฐำน 

3.  ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรบริหำรและงำนบริกำร 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
3.1 องค์กรบริหารสูงสุด 

  คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี 
มีอ ำนำจหน้ำท่ีบริหำรงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดี ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ก ำกับดูแลตัวชี้วัด 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำนักงำนอธิกำร 
 

3.2 การแบ่งส่วนงาน 

  3.2.1 ส านักงานอธิการบดี 
แบ่งส่วนรำชกำรในส ำนักงำนอธิกำรบดี ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 

1. กองกลำง 
2. กองคลัง 

3. กองนโยบำยและแผน 

4. กองบริหำรงำนบุคคล 
5. กองพัฒนำนักศึกษำ 

 
4. รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ชุดปัจจุบัน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี     ประธำนกรรมกำร 

ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง      กรรมกำร 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง      กรรมกำร 

ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน    กรรมกำร 
ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 

ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ     กรรมกำร 
นำงสำวงำมจิต   อินทวงศ์     เลขำนุกำร 

 

  
 

  
 

 

 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

กองกลำง กองคลัง กองนโยบำยและแผน กองบริหำรงำนบุคคล กองพัฒนำนักศึกษำ 

อธิกำรบดี 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 - 11 - 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราช
การ

พล
เรือน 

พนักงาน
ใน

สถาบัน 

พนักงา
น

ราชการ 

ลูกจ้างป

ระจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ต่ า
กว่า 

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป.เอก 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปฏิบัติงาน 
ลา

ศึกษา

ต่อ 

สายสนับสนุน 

กองกลาง 

1 นำงวีนัส   ป้ันคล้ำย 1 - - - - - 1 - - 1 - 

2 นำงสำวงำมจิต              อินทวงศ์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

3 นำงสำวลักษิกำ              ปรีดำวัลย์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

4 นำยศุภสิทธิ์ ประเสริฐลำภ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

5 นำยสุพจน์ แวงภูลำ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

6 นำงสำวธิดำรัตน์ ทองประสี - 1 - - - - 1 - - 1 - 

7 นำงสำวปำริชำด บัวขำว - 1 - - - - 1 - - 1 - 

8 นำงสำววรรษมน ทวีกิตติวงศ์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

9 นำยสิปปกร พรหมป้ัน - 1 - - - - 1 - - 1 - 

10 นำยนุลอัฟฎำ สำและ - 1 - - - - 1 - - 1 - 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 - 12 - 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชกา

รพลเรือน 

พนักงาน

ในสถาบัน 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้าง

ประจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท 

ป.เอก 
หรือ 

เทียบเท่
า 

ปฏิบัติ 

งาน 

ลาศึกษา

ต่อ 

11 นำงจรีพร เผือกผ่อง - - - 1 - - 1 - - 1 - 

12 นำยทรงยศ สุดใจ - - - 1 - - 1 - - 1 - 

13 นำยอนงค์ มั่นมุ่งยนต์ - - - 1 - 1 - - - 1 - 

14 นำยวิทูล เสียงเพรำะ - - - 1 - 1 - - - 1 - 

15 นำยสมหวัง เพียรจิตร - - - 1 - 1 - - - 1 - 

16 นำยหอมกุ่น กสิวิทย์ - - - 1 - 1 - - - 1 - 

17 นำยมำนะ วิทยำคม - - - 1 - 1 - - - 1 - 

18 นำยมณี พันสี - - - 1 - 1 - - - 1 - 

19 นำยสนั่น แจ้งสว่ำง - - - 1 - 1 - - - 1 - 

20 นำยกุหรั่ง สุปินรำช - - - 1 - - 1 - - 1 - 

21 นำยเสวก ตันเจริญ - - - 1 - 1 - - - 1 - 

22 นำยเสำร์ สุรค ำ - - - 1 - 1 - - - 1 - 

23 นำยสมชำย ซิ้มเต็ก - - - 1 - 1 - - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชกา

รพลเรือน 

พนักงาน

ในสถาบัน 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้าง

ประจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท 

ป.เอก 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 

งาน 

ลาศึกษา

ต่อ 

24 นำยชรินทร์    แจ้งเนตร - - - - 1 - 1 - - - 1 - 

25 นำงเสน่ห์                      ล้ ำเลิศ - - - - 1 1 - - - 1 - 

26 นำงวิภำภรณ์                กสิวิทย์ - - - - 1 1 - - - 1 - 

27 นำยโสมนัส                   โอวำท - - - - 1 1 - - - 1 - 

28 นำยสุชำติ                   อ่อนศรีทอง - - - - 1 1 - - - 1 - 

29 นำยถำวร                     เกิดศรีสุข - - - - 1 1 - - - 1 - 

30 นำยมงคล เนตรสุวรรณ์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

31 นำยไพฑูรย์                  โอวำท - - - - 1 1 - - - 1 - 

32 นำงเจียมจิต                จันทร์สมำน - - - - 1 1 - - - 1 - 

33 นำงละมูล                    ซิ้มเจริญ - - - - 1 1 - - - 1 - 

34 นำยนิรัญ                     จันทร์สมำน - - - - 1 1 - - - 1 - 

35 นำงปรำณี                   พ้นภัยพำล - - - - 1 1 - - - 1 - 

36 นำยธีรชัย                    ล้ ำเลิศ - - - - 1 1 - - - 1 - 

37 นำยวีรยุทธ                อุทัยศรี - - - - 1 1 - - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชกา
รพลเรือน 

พนักงาน
ในสถาบัน 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ต่ ากว่า ป.
ตรี 

ป.ตรี ป.โท 
ป.เอก 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลา
ศึกษา

ต่อ 

38 นำยสุพรรณ อัญชุลี - - - - 1 1 - - - 1 - 

39 นำงสำวเยำวภำ               ชลคุณำกร - - - - 1 1 - - - 1 - 

40 นำงสำวทัศนวรรณ อ่อนลิ้ม - - - - 1 1 - - - 1 - 

41 นำยพิเชษฐ สถิตย์เสถียร - - - - 1 1 - - - 1 - 

42 นำยสุชำติ                   ชำวกัณหำ - - - - 1 1 - - - 1 - 

43 นำยกุลทีป เลียงผำ - - - - 1 1 - - - 1 - 

44 น.ส.ทิพย์ภำพร แฉล้มฉัตร - - - - 1 - 1 - - 1 - 

45 นำยหนึ่ง ศรีพิลำ - - - - 1 1 - - - 1 - 

46 นำยพงษ์นรินทร์ บุญสมภพ - - - - 1 1 - - - 1 - 

47 นำงสำวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล - - - - 1 - 1 - - 1 - 

48 นำงสำวกวิณตรำ แป้นสุข - - - - 1 - 1 - - 1 - 

49 นำงสำวจีรนันท์ เจริญมำก - - - - 1 - 1 - - 1 - 

50 นำยวรวุฒิ ตะนุมงคล - - - - 1 - 1 - - 1 - 

51 นำงสำวปุณณภำ เหลื่อมล้ ำ - - - - 1 - 1 - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราช

การ

พล
เรือน 

พนักงา
นใน

สถาบัน 

พนักงา
น

ราชการ 

ลูกจ้างป

ระจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท 

ป.เอก 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 

งาน 

ลาศึกษา

ต่อ 

52 นำยสุนำวิน ปำนใหญ่ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

53 นำงสำวลัคนำมณี บังเกิดสุข - - - - 1 - 1 - - 1 - 

54 นำยวัฒนำ อ ำนวยสิทธิโชค - - - - 1 - 1 - - 1 - 

55 นำยยุทธนำ สุดใจ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

56 ว่ำท่ี ร.ต.วรวิน ชำวกัณหำ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

57 นำยวิศิษฐ์ เพียรจิตร - - - - 1 1 - - - 1 - 

58 นำยดำวรุ่ง พรมสุวรรณ์ - - - - 1 1 - - - 1 - 

59 นำยนครชำย ไวยวิเชียร - - - - 1 - 1 - - 1 - 

60 นำยแดง ศิลำรัตน์ - - - - 1 1 - - - 1 - 

61 นำงสำวเกษร อินธิเสน - - - - 1 - 1 - - 1 - 

62 นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

63 นำงสำวสุมิตรำ ศิลปชัย - - - - 1 - 1 - - 1 - 

64 นำงสำวนภัสชญำ ครุฑจ้อน - - - - 1 - 1 - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชก
ารพล

เรือน 

พนักงาน

ในสถาบัน 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้าง

ประจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ต่ า
กว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

ป.เอก 

หรือ 

เทียบเท่
า 

ปฏิบัติ 

งาน 
ลาศึกษาต่อ 

65 นำงสำววรัญญำ สิมมำ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

66 นำงสำวปรียำพร บังเกิดสุข - - - - 1 - 1 - - 1 - 

67 นำยประภัสร์ ทองดี - - - - 1 - 1 - - 1 - 

68 นำยจักริน เกตุบำง - - - - 1 1 - - - 1 - 

69 นำยอำทิตย์ ทับหัวหนอง - - - - 1 1 - - - 1 - 

70 นำยจตุรงค์ ศึกษำ - - - - 1 1 - - - 1 - 

71 นำงสุพิชญำ บุตรสุวรรณ์ - - - - 1 1 - - - 1 - 

72 นำงปิยะนันท์ เนตรดี - - - - 1 - 1 - - 1 - 

73 นำงสำวณัฐวดี แก้วจินดำรัตน์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

รวม 1 9 0 14 49 38 35 0 0 73 0 

กองคลัง 

74 นำงสำวนุสรำ หนูกลัด 1 - - - - - - 1 - 1 - 

75 นำงสำวสุจิตรำ   อำนนท์ 1 - - - - - 1 - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชก

ารพล

เรือน 

พนักงาน
ในสถาบัน 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างป
ระจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ต่ า

กว่า 

ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.โท 

ป.เอก 

หรือ 

เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลาศึกษาต่อ 

76 นำงสำวเพ็ญนภำ พรหมชี 1 - - - - 1 - - - 1 - 

77 นำงจีรัชชำ   ปรำงศรี 1 - - - - - 1 - - 1 - 

78 นำงสำวน้ ำผ้ึง ตรีภัทร์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

79 นำงขวัญดำว อุทัยศรี - 1 - - - - 1 - - 1 - 

80 นำงนันทยำ จันด้วง - 1 - - - - 1 - - 1 - 

81 นำงสำวอันธิกำ ไชยศิลป์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

82 นำงสำวพรทิพย์ จ ำจด - 1 - - - - 1 - - 1 - 

83 นำงกิตติยำ จันทร์เกิด - - 1 - - - 1 - - 1 - 

84 นำงโสภำ อ่ำงกระโทก - - - 1 - - 1 - - 1 - 

85 นำงอรุณ                       บุญเสริม - - - - 1 - 1 - - 1 - 

86 นำงสำวเจนฐกำนต์ พลร่ม - - - - 1 1 - - - 1 - 

87 นำงสำวธีรดำ สุขสวัสดิ์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

88 นำงสำวศุวัฒนำพร นิลปะกะ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

89 นำงสำวอภิรดี ภำวงศ์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชก

ารพล

เรือน 

พนักงาน
ในสถาบัน 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างป
ระจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ต่ า

กว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี 
ป.
โท 

ป.เอก 

หรือ 

เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลาศึกษาต่อ 

90 น.ส.สมจินตนำ สอนจันทร์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

91 นำยกนก มีศรเอ่ียม - - - - 1 - 1 - - 1 - 

92 นำงสำวนำรีรัตน์ บุญมั่ง - - - - 1 - 1 - - 1 - 

93 นำงสำวอรดำ 
เป่ียมทรัพย์
อนันต์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

94 นำงสำวอรพรรณ เปล่งข ำ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

95 นำงสำวศิริรัตน์ กสิวิทย์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

รวม 4 5 1 1 11 2 19 1 0 22 0 

กองบริหารงานบุคคล 

96 นำยไพฑูรย์   นิลเศรษฐ์ 1 - - - - - - 1 - 1 - 

97 น.ส.ชญำนันทน์ แซ่เฮง 1 - - - - - 1 - - 1 - 

98 นำงสำวสมัญญำ พิมพำลัย - 1 - - - - 1 - - 1 - 

99 นำยชัยณรงค์ กิจประเสริฐ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

100 นำงสำวแสงจันทร์ เทียบทิมพ์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

101 นำงสำวสยุมพร บุญเกิด - 1 - - - - 1 - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชก

ารพล

เรือน 

พนักงาน
ในสถาบัน 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ต่ า

กว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

ป.เอก 

หรือ 

เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลาศึกษาต่อ 

102 นำงสำวชนิตำ              วุฒิคำวำปี - 1 - - - - 1 - - 1 - 

103 นำงสำวชิตขวัญ             คุ้มเหลือ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

104 นำยชูวงศ์ สีหนำท - 1 - - - - 1 - - 1 - 

105 นำงเฉลิมวรรณ บัวขำว - - 1 - - - 1 - - 1 - 

106 นำงชนิกำนต์ สวัสดิ์วอ - - - - 1 1 - - - 1 - 

107 นำงสำวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม - - - - 1 1 - - - 1 - 

108 นำงจำรุวรรณ ขุมทอง - - - - 1 - 1 - - 1 - 

109 นำยพงษ์ศักดิ์ ไทยทอง - - - - 1 - 1 - - 1 - 

110 นำงสำวสิริพิธยำ พร้อมเพรียง - - - - 1 - 1 - - 1 - 

111 นำงสำวลลิตำ ครองพิทยำ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

112 นำงสำวนวลฉวี กิมใช้ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

113 นำงสำวนำรี ติดใจดี - - - - 1 - 1 - - 1 - 

รวม 2 รวม 2 7 1 0 8 2 15 1 0 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

  

ข้าราช

การ

พล
เรือน 

พนักงาน

ในสถาบัน 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้างป

ระจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท 

ป.เอก 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 

งาน 
ลาศึกษาต่อ 

กองนโยบายและแผน 

 

114 นำงสมปอง   นวมสุวรรณ 1 - - - - - 1 - - 1 - 

115 นำงสำวจิรำภรณ์  คงสมมำตย์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

116 นำยคมสัน ระย้ำแดง - 1 - - - - 1 - - 1 - 

117 นำยยุทธศำสตร์ นนตำ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

118 นำยสถิตย์ เจริญ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

119 นำงสำวจุรีรัตน์ ไชยจันทร์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

120 นำยสถิตย์ เจริญ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

121 นำยพิษณุกร มะกลำง - - - - 1 - 1 - - 1 - 

122 นำงสำวอเมธยำ นวลเป้ำ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

รวม 1 6 0 0 2 0 9 0 0 9 0 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

  
ข้าราชการ

พลเรือน 

พนักงาน

ในสถาบัน 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้าง

ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วครา

ว 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 

ป.

ตรี 
ป.โท 

ป.เอก 
หรือ 

เทียบเ
ท่า 

ปฏิบัติ 

งาน 

ลาศึกษา

ต่อ 

กองพัฒนานักศึกษา 

123 นำงสำวโสรดำ กลิ่นสุคนธ์ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

124 นำยเด็ดเดี่ยว บุญมำ - 1 - - - - 1 - - 1 - 

125 นำยภำณุวัฒน์ สุทธิกรรัตนชัย - 1 - - - - 1 - - 1 - 

126 
นำงสำวสุพัฒน์ ปรำงนวน 

- 1 - 
- - - 1 

- - 
1 

- 

127 นำงรัตนกร รอดรัตน์ - - - 1 - - 1 - - 1 - 

128 
นำงอรพรรณ เหลำทอง 

- - - 1 - 1 - - - 
1 

- 

129 นำงนงนุช                    พรหมประเสริฐ - - - - 1 1 - - - 1 - 

130 นำงสุมำลี                      แจ้งสว่ำง - - - - 1 1 - - - 1 - 

131 
น.ส.ผกำกำญจน์          แจ้งสว่ำง 

- - - 
- 1 1 - 

- - 
1 

- 

132 นำยมนตรี อำรีย์ -  - - 1 - 1 - - 1 - 

133 
นำยอังกูร กิตติวรกำล 

- - - 
- 1 - 1 

- - 
1 

- 

134 น.ส.พิชยภรณ์ รุ่งรัตน์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชก

ารพล

เรือน 

พนักงานใน
สถาบัน 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างป
ระจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 
ป.เอก หรือ 
เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลา

ศึกษ

าต่อ 

135 นำยพีระศักดิ์ พวงสมบัติ - - - - 1 1 - - - 1 - 

136 
นำงสุพิน พรประเสริฐ 

- - - 
- 1 - 1 

- - 
1 

- 

137 นำงยุพำ ล่ำมกิจจำ - - - - 1 1 - - - 1 - 

138 นำงสำวหนูพิศ บุญสำลี - - - - 1 1 - - - 1 - 

139 
นำงสำวสุมำลี เกิดแก้ว 

- - - 
- 1 - 1 

- - 
1 

- 

140 นำงสำวปำริชำติ เพชรอินทร์ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

141 
นำงสำวรัชสุดำ บัวคง 

- - - 
- 1 - 1 

- - 
1 

- 

142 นำงวำสนำ วันไชย์ - - - - 1 1 - - - 1 - 

143 นำงสำวทิพยวรรณ รุ่งศิริ - - - - 1 1 - - - 1 - 

144 นำงน้อย วันชัย - - - - 1 1 - - - 1 - 

146 นำงสำวเปรมจิตร เพลินลำภ - - - - 1 - 1 - - 1 - 

147 
นำงจิตร รินทร์รำษฎร์ 

- - - 
- 1 1 - 

- - 
1 

- 

148 นำงสำวสุชิตำ แดงใส - - - - 1 - 1 - - 1 - 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 

ประเภท คุณวุฒิ สถานะ 

ข้าราชก

ารพล

เรือน 

พนักงานใน
สถาบัน 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างป
ระจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 
ป.เอก หรือ 
เทียบเท่า 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลา

ศึกษ

าต่อ 

149 นำงนันทนำ เลียงผำ - - - - 1 1 - - - 1 - 

รวม 0 4 0 2 21 13 14 0 0 27 0 

รวมทั้งส้ิน 8 31 2 17 91 55 92 2 0 149 0 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2554 
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ตารางท่ี 2 แสดงพ้ืนท่ีการใช้งาน 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

ล ำดับท่ี ช้ัน ชื่อห้อง สังกัด ตำรำงเมตร ควำมจุ (คน) 

1 1 ส านักงานวิชาการและงาน

ทะเบียน 

วิชาการ 62 15 

2 1 ห้องทรัพย์สิน กองกลาง 60 12 

3 1 ห้องประชาสัมพันธ์ กองกลาง 57 12 

4 2 การเงิน กองคลัง 30.5 10 

5 2 ห้องบัญชี กองคลัง 52.5 12 

6 2 ห้องพัสดุ กองคลัง 52.5 12 

7 3 ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยบริการ 30.5 10 

8 3 ส านักงานคณะเกษตรฯ คณะเกษตรฯ 52.5 12 

9 3 ส านักงานคณะมนุษย์ คณะมนุษย์ฯ 52.5 12 

10 3 ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทย์ฯ 52.5 12 

11 4 ห้องกองกลาง สนง. อธิการบด ี 136.5 25 

12 4 ห้องวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง 15.8 20 

13 4 กองบริหารงานบุคคล สนง. อธิการบด ี 136.5 20 

14 4 กอง นโยบายและแผน สนง. อธิการบด ี 132.5 20 

15 4 งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล 30.5 10 

16 5 สนง.เทคโนโลยีการบิน สถาบันการบิน 136.5 20 

17 5 งานประกันคุณภาพ กอง นโยบายและแผน 52.5 15 

18 5 สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 52.5 15 

19 6 ห้องเก็บอุปกรณ์แม่บ้าน กองกลาง 136.5 20 

20 7 ห้องพักแม่บ้าน กองกลาง 32.5 15 

21 8 ห้องงานสภาฯ กองกลาง 37.5 10 

22 9 ส านักงานอธิการบด ี สนง. อธิการบด ี 42.5 12 

23 9 ห้องอธิการบด ี สนง. อธิการบด ี 35.5 10 

24 9 ห้องตรวจสอบภายใน สนง. อธิการบด ี 32.5 10 

25 8 วันวิสาข์ กองกลาง 147.25 50 

26 8 ปฐมเทว ี กองกลาง 157.5 20 

27 8 ศรีบางพระ กองกลาง 70.3 12 

28 8 ชลสุดา กองกลาง 57.6 15 

29 8 ธิดาธาร กองกลาง 26 10 

30 9 ตระการสินธุ์ กองกลาง 20.4 12                           

ล ำดับท่ี ช้ัน ชื่อห้อง สังกัด ตำรำงเมตร ควำมจุ (คน) 

31 7 ปิ่นวารี กองกลาง 139.5 30 

32 7 รัศมีธารา กองกลาง 105 30 

33 7 ดาราสมุทร กองกลาง 136 30 

34 6 สุดสาคร กองกลาง 76 20 

35 3 จุฬารัตน์ กองกลาง 76 20 

36 1 มังคลอุบล กองกลาง 1688 2500 
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ข้อมูลงบประมาณ   
งบประมำณประจ ำปี 2554 :- (1 ตุลำคม 2553  ถึง 30 กันยำยน 2554) 

รำยรับ : -     

 งบประมำณแผ่นดิน  121,539,960.00  

 งบประมำณผลประโยชน์    27,832,894.00  

 งบท่ีได้รับสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก             -  
 รำยได้อ่ืน ๆ    149,372,854.00 

รำยจ่ำย : -    
 งบบุคลำกร    

  เงินเดือน  4,145,330.00  

  เงินประจ ำต ำแหน่ง     816,400.15  
  ค่ำจ้ำงประจ ำ  3,401,640.00  

  ค่ำจ้ำงชั่วครำว  7,812,255.25            16,175,625.40 
 ค่ำตอบแทนใช้สอยวัสดุ    

  ค่ำตอบแทน  5,713,640.80  
  ค่ำใช้สอย  20,790,802.75  

  ค่ำวัสดุส ำนักงำน  14,029,861.12  

  ค่ำวัสดุฝึก         -  
  ค่ำซ่อมแซม  18,189,387.25             58,723,619.72 

 เงินอุดหนุน    
  บริกำรวิชำกำร             -  

  งำนวิจัย             -  

  อ่ืน ๆ             -                             - 
 เงินสมทบมหำวิทยำลัยฯ            -  

 งบลงทุน    

  ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง  149,036,310.27  

  ครุภัณฑ์  166,843,155.19         315,879,465.46 
 อ่ืน ๆ       540,151,636.58 

รำยรับมำกกว่ำรำยจ่ำย (รำยจ่ำยมำกกว่ำรำยรับ)      -390,778,782.58 
ค่ำเส่ือมรำคำครุภัณฑ์ส่ิงก่อสร้ำงประจ ำปี (ณ วันท่ี  30  กันยำยน  2554)       13,287.591.43 

งบด ำเนินกำรท้ังส้ิน        237,559,762.55 
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ข้อมูลการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2554a  

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

วัน/เดือนปีท่ี

ด าเนินงาน 

สรุปค่าใช้จ่าย/มูลค่าการท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

ระบุกลุ่มผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าใช้จ่าย มูลค่า รวม 

1 โครงกำรสืบสำนประเพณีลอยกระกระทง 54 นักศึกษา บุคลากรและ

ประชาชนท่ัวไป 

1,000 10 พ.ย.54 

 

78,286 - 78,286 

2 โครงกำร ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นร่วมกับหน่อย

งำนภำยนอก 

นักศึกษา  1,000 เม.ย. 55 118,500 - 118,500 

3 โครงกำร ถวำยรำชสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษำ 5 
ธันวำมหำรำช 

นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 

606 5-ธ.ค.-54 
 

71,754 - 71,754 

4 โครงกำร ส่งเสริมและสืบสำนศิลปวัฒนธรรมในสถำนศึกษำ นักศึกษา บุคลากร 203 11 เม.ย. 55 30,000 - 30,000 

5 โครงกำร มนต์เสน่ห์เพลงลูกทุ่งไทย นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชน 

300 9-ธ.ค.-54 55,607.80 - 55,607.8
0 

6 วันสถำปนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก นักศึกษา บุคลากร และ 729 18-ม.ค.-54 40,110 - 40,110 

7 โครงกำร บันทึกเทปถวำยพระพร 5 ธันวำมหำรำช ประจ ำปี 

2554 

คณะผู้บริหาร 15 29 พ.ย.-54 

 

0 0 0 

รวม 394,258 - 394,258 
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ข้อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2553 

ล าดั

บท่ี 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

วัน/เดือนปี

ท่ี
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ TQF ประเภทกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน

ตามตัว
บ่งชี้และ

เป้าหมาย 

ค
ุณ
ธ
ร
ร
ม
จ
ร
ิย
ธ
ร
ร
ม

 

ค
ว
า
ม
ร
ู้ 

ทั
ก
ษ
ะท
า
ง
ป
ัญ
ญ
า
 

ทั
ก
ษ
า
ค
ว
า
ม
สั
ม
พั
น
ธ
์ร
ะห
ว
่า
ง

บ
ุค
ค
ล
แ
ล
ะค
ว
า
ม
ร
ับ
ผ
ิด
ช
อ
บ

 

ทั
ก
ษ
ะก
า
ร
ว
ิเค
ร
า
ะห
์เช
ิง
ต
ัว
เล
ข
 

ก
า
ร
สื่
อ
ส
า
ร
แ
ล
ะก
า
ร
ใช
้

เท
ค
โน
โล
ย
ีส
า
ร
ส
น
เท
ศ

 

ว
ิช
า
ก
า
ร
ที่
ส่
ง
เส
ร
ิม
ค
ุณ
ลั
ก
ษ
ณ
ะ

บ
ัณ
ฑ
ิต
ที่
พึ
ง
ป
ร
ะส
ง
ค
์ 

กี
ฬ
า
ห
ร
ือ
ก
า
ร
ส่
ง
เส
ร
ิม
สุ
ข
ภ
า
พ

 

บ
 า
เพ็
ญ
ป
ร
ะโ
ย
ช
น์
ห
ร
ือ
ร
ัก
ษ
า

สิ่
ง
แ
ว
ด
ล้
อ
ม

 

เส
ร
ิม
ส
ร
้า
ง
ค
ุณ
ธ
ร
ร
ม
จ
ร
ิย
ธ
ร
ร
ม

 

ศ
ิล
ป
ะแ
ล
ะว
ัฒ
น
ธ
ร
ร
ม

 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

1 โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยและ

จริยธรรมนักศึกษำ 

30 พ.ค.53           ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
ระยะเวลา 

800 คน 

1 ครั้ง 
100% 

658 คน 

1 ครั้ง 
100% 

2 โครงกำรเทคนิคกำรเป็นพิธีกร 21-22กค.

53 

          ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
ความพึงพอใจ 

40 คน 

1 ครั้ง 
75% 

40 คน 

1 ครั้ง 
85% 

3 โครงกำรพัฒนำประสบกำรณ์
วิชำชีพนักศึกษำและศิษย์เก่ำ 

16-18สค.
53 

          ผู้เข้าร่วม 
จ านวนครั้ง 

ระยะเวลา 

500 คน 
2 ครั้ง

100% 

580 คน 
2 ครั้ง 

100% 

4 โครงกำรประกันคุณภำพผู้น ำ
นักศึกษำ มทร.ตะวันออก 

7-8สค.53           ผู้เข้าร่วม 
จ านวนครั้ง 

ระยะเวลา 

100 คน 
1 ครั้ง 

100% 

110 คน 
1 ครั้ง 

91.74% 

5 โครงกำรสัปดำห์วิชำกำร ปี 2553 
(สโมสรฯ คณะศิลปศำสตร์) 

6-7 กย.53           ผู้เข้าร่วม 
ความพึงพอใจ 

220 คน 
มาก 

146 คน 
มาก 

6 โครงกำรแข่งขันกีฬำน้องใหม่

ต้ำนภัยยำเสพติด (วข.จักรพงษ) 

17-23 สค.

53 

          ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

1,000 

คน 

102 คน 

มาก 

7 โครงกำรกีฬำพัฒนำนักศึกษำ 26-29 สค.           ผู้เข้าร่วม 44 คน 52 คน 
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“พะยอมเกมส์” (สโมสรฯ คณะ

ศิลปศำสตร์) 

53 ความพึงพอใจ มาก มาก 

8 โครงกำรกีฬำพัฒนำนักศึกษำ 

“อินทนิลเกมส์” (สโมสรฯ คณะ
ศิลปศำสตร์) 

7 มค.54           ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

180 คน 

มาก 

150 คน 

มาก 

9 โครงกำรปันน้ ำใจช่วยน้องท่ีขำด

แคลน (สโมสรฯ วข.บำงพระ) 

13-18 ตค.

53 

          ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
เชิงเวลา 

50 คน 

1 ครั้ง 
80% 

51 คน 

1 ครั้ง 
80% 

10 โครงกำรทอดผ้ำป่ำเพื่อ

กำรศึกษำ (สโมสรฯ วข.
บำงพระ) 

17-19 ธค.

53 

          ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
เชิงเวลา 

40 คน 

1 ครั้ง 
80% 

40 คน 

1 ครั้ง 
80% 

11 โครงกำรพัฒนำส่ิงแวดล้อม

ภำยนอก วข. (สโมสรฯ คณะศิลป
ศำสตร์) 

9-11 มค.

54 

          ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

30 คน 

มาก 

23 คน 

มาก 

12 กิจกรรมบริจำคโลหิต (สโมสรฯ 

คณะศิลปศำสตร์) 

10 กพ.54           ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

170 คน 

มาก 

121 คน 

มาก 

13 โครงกำรสัปดำห์วันเพำะปลูก 

(สโมสรฯ คณะเกษตรฯ) 

17 กค.53           ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
ความพึงพอใจ 

120 คน 

1 ครั้ง 
100% 

100 คน 

1 ครั้ง 
89% 

14 โครงกำรกตัญญูบูชำครู ปี 2553 

(สโมสร  วข.บำงพระ) 

17 มิ.ย.53           ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 

1,050 

คน 
1 ครั้ง 

1,256 คน 

1 ครั้ง 

15 โครงกำรพิธีไหว้ครู (สโมสรฯ คณะ

ศิลปศำสตร์) 

24 มิย.53           ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

130 คน 

มาก 

102 คน 

มาก 

16 โครงกำรถวำยเทียนพรรษำ (สโมสร

ฯ คณะศิลปศำสตร์) 

23กค.53           ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

35 คน 

มาก 

27 คน 

มาก 

17 โครงกำรศิษย์อ ำลำครู (สโมสรฯ 
คณะศิลปศำสตร์) 

9มีค.54           ผู้เข้าร่วม 
ความพึงพอใจ 

75 คน 
มาก 

71 คน 
มาก 

18 โครงกำรแห่เทียนพรรษำ (สโมสรฯ 

คณะเกษตรฯ) 

22 กค.53           ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
ระยะเวลา 

100 คน 

1 ครั้ง 
100% 

357คน 

1 ครั้ง 
100% 
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19 โครงกำรแสดงนันทนำกำรและ

ศิลปวัฒนธรรม (องค์กำร นศ. 
มทร.ตอ) 

29 มค.-5 

กพ.54 

          ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

1,300 

คน 
80% 

1,300 คน 

80% 

20 โครงกำรวันเจ้ำฟ้ำจักรพงษภูวนำ
รถ (สโมสรฯ คณะศิลปศำสตร์) 

13มิย.53           ผู้เข้าร่วม 
ความพึงพอใจ 

120 คน 
มาก 

102 คน 
มาก 

21 โครงกำรพระชนมพรรษำสมเด็จ

พระนำงเจ้ำสิริกิติ์ (สโมสรฯ คณะ
ศิลปศำสตร์) 

11สค.53           ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

70 คน 

มาก 

60 คน 

มาก 

22 โครงกำรเฉลิมพระชนมพรรษำ

พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
(สโมสรฯ คณะศิลปศำสตร์) 

3ธค.53           ผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจ 

70 คน 

มาก 

60 คน 

มาก 

23 โครงกำรสัมมนำเชงิปฏิบัติกำร

เพื่อพัฒนำศักยภำพงำนกิจกรรม  
นศ. 

25-27 พค.

54 

          ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
เชิงเวลา 

60 คน 

1 ครั้ง 
95% 

57 คน 

1 ครั้ง 
95% 

24 โครงกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ ภำยใน 

มทร.ตอ. ครั้งท่ี 5 (พะยอมเกมส์) 

26-29 สค.

54 

          ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
เชิงเวลา 

2,000 

คน 
1 ครั้ง 

80 % 

1,680 คน 

1 ครั้ง 
78 % 

25 โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำ

รำชมงคลเกมส์ ครั้งท่ี 27 

29 มค.-5 

กพ.54 

          ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 

เชิงเวลา 

150 คน 

1 ครั้ง 

80 % 

179 คน 

1 ครั้ง 

80 % 

26 โครงกำรประเมินผลกิจกรรม

นักศึกษำ 

31 มีค.-1 

เมย.54 

          ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวนครั้ง 

เชิงเวลา 

100 คน 

1 ครั้ง 

100% 

86 คน 

1 ครั้ง 

100% 

27 โครงกำร มทร.ตะวันออก ร่วมใจ

สืบสำนวัฒนธรรมไทย 

3-12 ธค.

53 

          ผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 
ความพึงพอใจ 

ระยะเวลา 

900 คน 

1 ครั้ง 
80% 

100% 

903 คน 

1 ครั้ง 
80% 

100% 

28 โครงกำรเดินเทิดพระเกียรติ ๕ 
ธันวำมหำรำช 

3 ธค.53           ผู้เข้าร่วม 
จ านวนครั้ง 

ความพึงพอใจ 

ระยะเวลา 

900 คน 
1 ครั้ง 

80% 

100% 

903 คน 
1 ครั้ง 

80% 

100% 

29 โครงกำรอบรมผู้น ำนักศึกษำเพื่อ 23-24 พค.           จ านวนผู้เข้าร่วม 100 คน 113 คน 
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สร้ำงสรรค์กิจกรรมรับน้องใหม่ 54 จ านวนครั้ง 

ความพึงพอใจ 

1 ครั้ง 

75% 

1 ครั้ง 

80% 

30 โครงกำรเพื่อนดูแลเพื่อน พี่ดูแล

น้อง ป้องกันยำเสพติดและเอดส์ 

18-19มิย.

54 

          จ านวนผู้เข้าร่วม 

จ านวนครั้ง 

100 คน 

1 ครั้ง 

112 คน 

1 ครั้ง 

31 โครงกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำน้อง
ใหม่ต้ำนภัยยำเสพติด ครั้งท่ี 3 

(วข.บางพระ) 

           จ านวนผู้เข้าร่วม 
จ านวนครั้ง 

ความพึงพอใจ 

800 คน 
1 ครั้ง 

75% 

827 คน 
1 ครั้ง 

80% 

 
ข้อมูลความร่วมมือในการจัดการศึกษางานวิจัย งานบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
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บทท่ี 2 

ระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

จำกพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติหมวดท่ี 6 เรื่อง มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ได้
ก ำหนดให้สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพ โดยให้สถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน และ

ให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) ในฐำนะเป็นองค์กรมหำชน ท ำหน้ำท่ีประเมิน

คุณภำพภำยนอก เพื่อให้มีกำรตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ และเสนอผลกำรประเมินต่อหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องและสำธำรณชนนั้น  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จัดให้มีกำรประกันคุณภำพภำยใน เพื่อใช้เป็นกำรสร้ำงระบบ
และกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบ และประเมินกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย

และระดับคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด โดยระบบกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย จ ำแนกออกเป็น 2 ระบบ 
ได้แก่ ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน ตำมกรอบกำรประกันคุณภำพภำยในระดับอุดมศึกษำ ของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก ตำมกระบวนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของ

ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
 

นโยบายประกันคุณภาพภายใน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกได้ประกำศนโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เมื่อวันท่ี 

16 มิถุนำยน 2553 เพื่อแสดงเจตจ ำนงร่วมกันท่ีจะด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้

เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกัน
คุณภำพภำยใน ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2546 จึงขอประกำศนโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนทุกหน่วยงำนในกำรจัดท ำระบบประกันคุณภำพ เพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน

กำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล  พ.ศ. 2548 

2. เร่งรัดให้มีกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพทุกหน่วยงำน เพื่อยกระดับคุณภำพกำรบริหำร

จัดกำรและคุณภำพบัณฑิตอย่ำงต่อเนื่อง และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนปกติ  
3. ให้มีกำรพัฒนำเอกสำรเก่ียวกับกำรประกันคุณภำพ เช่น คู่มือกำรประกันคุณภำพของหน่วยงำน รำยงำน

กำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพกำรศึกษำ รำยงำนกำรตรวจประเมินโดยกรรมกำรประเมินภำยใน
มหำวิทยำลัย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพในแต่ละด้ำนสอดคล้องกับแนวทำงกำรประกันคุณภำพของ

มหำวิทยำลัยและกระทรวง 

4. สนับสนุนให้มีกำรควบคุม กำรตรวจสอบ และกำรประเมินผลคุณภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรของทุก
หน่วยงำน จำกผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่อง และน ำผลกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำมำใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย 
5. เร่งรัดให้มีกำรพัฒนำควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับบุคคล องค์กร และหน่วยงำนภำยนอก

มหำวิทยำลัย ในกิจกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

6. ส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล ข่ำวสำร และผลจำกกิจกรรมกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของมหำวิทยำลัยให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ซึ่งด ำเนินงำนวิธีกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง (PDCA) และตำมกรอบกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 9 องค์ประกอบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)

ท่ีมุ่งเน้นงำนตำมภำรกิจหลัก 4 ด้ำนของมหำวิทยำลัยฯ นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยฯ ยังพิจำรณำควำมหลำกหลำยใน
ภำรกิจของหน่วยงำนภำยในและวัฒนธรรมกำรด ำเนินงำนภำยใน  เพื่อให้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็น

กิจกรรมกำรควบคุมคุณภำพภำยในมหำวิทยำลัยฯ  โดยกำรด ำเนินกำรของสถำบันอุดมศึกษำ เพื่อให้มีควำมมั่นใจ
ว่ำสถำบันอุดมศึกษำด ำเนินกำรตำมภำรกิจหลักอย่ำงมีคุณภำพ โดยกระบวนกำรประกันคุณภำพภำยในท่ี

มหำวิทยำลัยฯ ก ำหนดไว้ ประกอบด้วย 

1.  กำรควบคุมคุณภำพภำยใน (Internal Quality Control) เป็นส่วนท่ีสถำบันอุดมศึกษำจะต้องจัดให้มี
ระบบและกลไกกำรควบคุมคุณภำพภำยในขององค์ประกอบต่ำง ๆ ท่ีจะมีผลต่อคุณภำพของบัณฑิต และต้อง

ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ โดยใช้หลักกำรของกำรควบคุมคุณภำพท่ีเหมำะสม พร้อมท้ังกำรมีระบบตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรภำยในด้วย 
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2.  กำรตรวจสอบคุณภำพ (Quality Auditing) เป็นกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินกำรของระบบและกลไก

ควบคุมคุณภำพภำยในที่สถำบันอุดมศึกษำได้จัดให้มีขึ้น โดยจะเป็นกำรตรวจสอบเชิงระบบ มุ่งเน้นกำรพิจำรณำว่ำ 
สถำบันอุดมศึกษำได้มีระบบกำรควบคุมคุณภำพหรือไม่ ได้ใช้ระบบท่ีพัฒนำขึ้นเพียงใด และมีขั้นตอนกำร

ด ำเนินกำรท่ีจะท ำให้เชื่อถือได้หรือไม่ว่ำกำรจัดกำรศึกษำจะเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ  
3.  กำรประเมินคุณภำพ (Quality Assessment) เป็นกระบวนกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรของคณะวิชำ

โดยภำพรวมว่ำ เมื่อได้มีกำรใช้ระบบกำรประกันคุณภำพ หรือระบบควบคุมคุณภำพแล้วได้ท ำให้เกิดกำร

เปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภำพมำกน้อยเพียงใด 
ท้ังนี้มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบในระบบประกันคุณภำพของ

มหำวิทยำลัยฯ ไว้ดังนี้ 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยในกำรประกันคุณภำพ 

- สร้ำงระบบและกลไกในกำรประกันคุณภำพภำยในภำพรวมของมหำวิทยำลัยฯ 

- ก ำกับดูแลให้ทุกหน่วยงำนมีกำรจัดท ำระบบประกันคุณภำพอย่ำงสม่ ำเสมอ 
- ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินกำรในระบบประกันคุณภำพของทุกหน่วยงำนตำมท่ีก ำหนด 

- รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำเอกสำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
- ประสำนงำนในกำรประเมินและตรวจเยี่ยมจำกหน่วยงำนภำยนอก (สมศ.) 

 

 
ระดับหน่วยงาน (คณะ/ส านัก/สถาบัน และหน่วยงานในระดับเดียวกัน) 

ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยในกำรประกันคุณภำพของตนให้สอดคล้องกับนโยบำยและเป้ำหมำยของ
มหำวิทยำลัยฯ 

-  จัดท ำระบบและขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของตนให้เป็นไปตำมนโยบำย
และระบบของมหำวิทยำลัยฯ 

-  ควบคุมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนย่อยภำยในให้เป็นไปตำมขั้นตอน และเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

-  ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินกำรภำยในของตนเอง 
-  รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำเอกสำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง เพื่อเตรียมรับกำรตรวจสอบและ

กำรประเมินคุณภำพภำยในจำกมหำวิทยำลัยฯ 
-  ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของมหำวิทยำลัยฯ 

-  เตรียมควำมพร้อมร่วมกับมหำวิทยำลัย เพื่อรับกำรประเมินและกำรตรวจเยี่ยมจำก สมศ. 

-  จัดท ำแผนพัฒนำปรับปรุงประจ ำปีของหน่วยงำน 
 

สาขาวิชา ฝ่าย งาน และหน่วยงานย่อยภายใน 
- จัดท ำแผนงำนประจ ำปี 

- ด ำเนินงำนตำมขั้นตอนในระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของหน่วยงำน 

- ควบคุมกำรด ำเนินงำนภำยในของตนเองให้เป็นไปตำมขั้นตอนและเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 
- ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในพร้อมท้ังวิเครำะห์ตนเอง 

- รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำเอกสำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
- เตรียมรับกำรตรวจสอบภำยในจำกคณะ/ส ำนัก/สถำบันของตน 

- ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนในกำรจัดท ำข้อมูลเพื่อส่งให้มหำวิทยำลัยฯ 
- ด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำปรับปรุงอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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แผนภูมิท่ี  1  แผนการด าเนินงานขั้นตอนในการจัดการระบบประกันคุณภาพภายใน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

การเตรียมการ 

2.  เตรียมความพร้อมของ          
บุคลากร 
 สร้างความตระหนัก 

 พัฒนาความรู้และ 
ทักษะ 

3.  แต่งตั้งกรรมการที่       
รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน 

1.  วางแผนการปฏิบัตงิาน  ( P ) 
 ก าหนดเป้าหมาย  หรือ 

มาตรฐานการศึกษา 
 จัดล าดับความส าคัญของ

เป้าหมาย 
 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

 ก าหนดระยะเวลา 
 ก าหนดงบประมาณ 

 ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

การรายงาน 

จัดท ารายงานประเมินตนเอง 
หรือรายงานประจ าป ี

 รวบรวมผลการด าเนินงาน
และผลการประเมนิ 

 วิเคราะห์ตามองคป์ระกอบ 

 เขียนรายงาน 

2.  ด าเนินการตามแผน  ( D ) 
 ส่งเสริม  สนับสนุน 

 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร 
 ก ากับ  ติดตาม 

 ให้การนิเทศ 

3.  การตรวจประเมนิผล  ( C ) 
 วางกรอบการประเมิน 

 จัดหาหรือจดัท าเครื่องมือ 

 เก็บข้อมูล 

 วิเคราะหข์้อมูล 

 แปลความหมาย 
 ตรวจสอบ/ ปรับปรุงคุณภาพการประเมนิ 

4.  น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  ( A ) 
 ปรับปรุงการปฏบิัติงานของบุคลากร 
 วางแผนในระยะต่อไป 

 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

บทท่ี 3 

รายงานการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 :  กระบวนการพัฒนาแผน  

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 
เกณฑมาตรฐาน : ข้อ 

1. มีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบำยของสภำสถำบัน โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรใน

สถำบัน และได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำสถำบัน โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญำหรือปณิธำนและ
พระรำชบัญญัติสถำบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถำบัน กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับท่ี 

2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 
2. มีกำรถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถำบันไปสู่ทุกหน่วยงำนภำยใน 

3. มีกระบวนกำรแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
5. มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีครบ 4 พันธกิจ 

6. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รำยงำนผลต่อผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำ 

7. มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และรำยงำนผลต่อ

ผู้บริหำรและสภำสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
8. มีกำรน ำผลกำรพิจำรณำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภำสถำบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 

ข้อ 1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีกำร

ก ำหนด ปรัชญำ ปณิธำน ในแผนกลยุทธ์ 2553-2556 (op1.1-1-01) และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2554 (1.1-1-02) และปี พ.ศ. 2555 (1.1-1-

03) ของส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยมี ส่วนร่วมของบุคลำกรในส ำนักงำน
อธิกำรบดี ตำมค ำส่ัง  ท่ี 176/2555 ณ วันท่ี 22 มีนำคม 2555ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์  (op1.1-1-04) 

op1.1-1-01 

op1.1-1-02 
op1.1-1-03 

op1.1-1-04 

ข้อ 2 ตำมค ำส่ัง ท่ี 604/2553 แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดี  
(op1.1-2-01) มีกำรท ำควำมเข้ำใจกับผู้อ ำนวยกำรกองในส ำนักงำนอธิกำรบดี

ถึงปณิธำน วิสัยทัศน์ ในแผนกลยุทธ์ 2553-2556 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
พ.ศ.2554 และปี พ.ศ. 2555  ของส ำนักงำนอธิกำรบดี (op1.1-2-02)และมี

กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนตำมแผนอย่ำงเป็นทำงกำร

ตำมรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั้งท่ี 1/2554 วัน

op1.1-2-01 
op1.1-2-02 

op1.1-2-03 
op1.1-2-04 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
 

มีกำรด ำเนินกำร 

2 หรือ 3 ข้อ 
 

มีกำรด ำเนินกำร 

4 หรือ 5 ข้อ 
 

มีกำรด ำเนินกำร 

6 หรือ 7 ข้อ 
 

มีกำรด ำเนินกำร 

           8 ข้อ 
 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-1-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-1-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-1-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-1-04.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-2-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-2-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-2-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-2-04.pdf
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  
  
 
 
 
 
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อังคำร ท่ี  8 กุมภำพันธ์  2554 (op1.1-2-03)และรำยงำนกำรประชุม

กรรมกำรบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั้งท่ี 1/2555 วันจันทร์ท่ี 5 มีนำคม 
2555 (op1.1-2-04) 

ข้อ 3 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรจัดท ำแผนท่ีกลยุทธ์ (Strategic map)เพื่อช่วยให้

กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดีป็นไปตำมกระบวนกำร (op1.1-3-01) 
ครบทุกพันธกิจ คือ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำร

ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

op1.1-3-01 

ข้อ 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ตำมแผนกลยุทธ์ 2553-2556 
(op1.1-1-01) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2554 (1.1-1-02) และปี 

พ.ศ. 2555 (1.1-1-03) ของส ำนักงำนอธิกำรบดี และค่ำเป้ำหมำยของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด เพื่อวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

op1.1-4-01 
(ใช้ร่วมกับ op1.1-1-01) 

op1.1-4-02 
(ใช้ร่วมกับ op1.1-1-02) 

op1.1-4-03 

(ใช้ร่วมกับ op1.1-1-03) 

ข้อ 5 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีครบทุก

พันธกิจตำมแผนภูมิแสดงควำมเชื่อมโยงแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 
2552-2554 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ แผนงำน เป้ำหมำยกำร

ให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน ผลผลิต/โครงกำร

งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 (op1.1-5-01)และแผนภูมิแสดง
ควำมเชื่อมโยงแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ฯประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 

(op1.1-5-02) 

op1.1-5-01 

op1.1-5-02 

ข้อ 6 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 2554 โดยมีกำรสรุปรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำร

ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 2554 ในภำพรวมของมหำวิทยำลัยฯ และสรุป
โครงกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ไตรมำส 2 (op1.1-6-01) และไตรมำส 4 (op1.1-6-

02) น ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สินประจ ำมหำวิทยำลัย 
และรำยงำนต่อสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ ไตรมำส 2 (op1.1-6-03) และ

ไตรมำส 4 (op1.1-6-04) 

op1.1-6-01 
op1.1-6-02  

op1.1-6-03 
op1.1-6-04 

 

ข้อ 7 -  

ข้อ 8 -  

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

1.1  

 

.....4...ข้อ 

 

.....7.....ข้อ 

 

....5.....
คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

.....5...
ข้อ 

 

.....6....ข้อ 

 

....4..
คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

 

 

 

 

 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-3-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-1-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-1-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-1-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-5-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-5-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-6-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-6-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-6-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%201/op1.1-6-04.pdf
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

1.1  

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 

 1…………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………… 

 3…………………………………………………………………………………………………… 
 

รายการหลักฐาน : 

op1.1-1-01 - แผนกลยุทธ์ 2553-2556 
op1.1-1-02 -  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2554 

op1.1-1-03 -  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2555 
op1.1-1-04 -  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 
op1.1-2-01 -  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

op1.1-2-02 -  หนังสือบันทึกข้อควำมส่งกลยุทธ์ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

op1.1-2-03 - รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 1/2554 
op1.1-2-04 - รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 1/2555 

 
op1.1-3-01 - แผนที่กลยุทธ์ (Strategic map) 

 

op1.1-4-01 -  แผนกลยุทธ์ 2553-2556 ใช้ร่วมกับ op1.1-1-01 
op1.1-4-02 -  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2554 ใช้ร่วมกับ op1.1-1-02  

op1.1-4-03 - แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2555 ใช้ร่วมกับ op1.1-1-03 
 

op1.1-5-01 - แผนภูมิแสดงควำมเชื่อมโยงแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2552-2554 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ แผนงำน เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 
เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน ผลผลิต/โครงกำรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2554 
op1.1-5-02 - แผนภูมิแสดงควำมเชื่อมโยงแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ยุทธศำสตร์กำรจัดสรร

งบประมำณ แผนงำน เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน 
ผลผลิต/โครงกำรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 

 

op1.1-6-01 - สรุปรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 2554  
สรุปโครงกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี(ไตรมำส 2)  

op1.1-6-02 - มติคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์สิน และมติสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำรำยงำนกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปี   2554 (ไตรมำส 2)  

op1.1-6-03 - สรุปรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  2554  

สรุปโครงกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี(ไตรมำส 4) 
op1.1-6-04 - สรุปรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 2554  

สรุปโครงกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี(ไตรมำส 4) 
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  
  
 
 
 
 
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

1. มีแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์ท้ังด้ำนวิชำกำร เทคนิคกำรสอนและกำรวัดผลและมีแผนกำร
บริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีมีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. มีกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  มีสวัสดิกำรเสริมสร้ำงสุขภำพท่ีดี และสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน

สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. มีระบบกำรติดตำมให้คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนน ำควำมรู้และทักษะท่ีได้จำกกำรพัฒนำมำ
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวัดผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้อง 

5. มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณำจำรย์และ
บุคลำกรสำยสนับสนุนถือปฏิบัติ 

6. มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

7. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกร
สำยสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

5 หรือ 6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 

ข้อ 1 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรจัดท ำแผนกำรบริหำร และบุคลำกรสำย
สนับสนุน ประกอบด้วย 

1. แผนกรอบอัตรำก ำลัง โดยใช้ข้อมูล ภำระงำนของแต่ละ
หน่วยงำนมำประกอบกำรจัดท ำ 

นอกจำกนี้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้มีกำรท ำแผนพัฒนำ บุคลำกรสำย

สนับสนุน ประกอบ 
1. แผนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำ ศึกษำดูงำน โดย

ใช้ข้อมูลกำรส ำรวจควำมต้องกำร ประกอบกับกำรวิเครำะห์ผล
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มำเป็นผลประกอบข้อมูล ในกำร

จัดท ำ 

2. แผนพัฒนำด้ำนศึกษำต่อ ใช้ข้อมูลและปัญหำ อุปสรรค ของกำร
ไปศึกษำต่อ ตลอดจนข้อมูลกำรส ำรวจควำมต้องกำรใน

กำรศึกษำต่อ มำประกอบกำรจัดท ำ 
แผนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรใช้ข้อมูลรำยบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกำร

ท ำงำนเช่น จ ำนวนปี คุณวุฒิท่ีสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ 

op2.4-1-01 
op2.4-1-02 

op2.4-1-03 
op2.4-1-04 

op2.4-1-05 

 

ข้อ 2 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำ และ
บุคลำกรสำยสนับสนุนตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ในข้อ 1 โดยในปีกำรศึกษำ 2554 มี

แผนท่ีต้องด ำเนินกำรท้ังส้ิน จ ำนวน 3 แผน และได้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนท่ี
ได้ก ำหนดไว้ท้ังส้ิน 2 แผน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

op2.4-2-01 
op2.4-2-02 

op2.4-2-03 
op2.4-2-04  

ข้อ 3 ส ำนักงำนอธิกำรบดีด ำเนินกำรตำมระบบสวัสดิกำรและกำรสร้ำงขวัญและ

ก ำลังใจตำมแนวทำงท่ีมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดไว้ ท้ังนี้ส ำนักงำนอธิกำรบดีมี
กำรจัดสวัสดิกำรท่ีเก่ียวข้องกับ กำรส่งเสริมสุขภำพท่ีดี ประกอบด้วย 

 โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  

op2.4-3-01 

op2.4-3-02 
op2.4-3-03 

op2.4-3-04 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-1-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-1-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-1-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-1-04.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-1-05.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-2-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-2-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-2-04.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-3-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-3-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-3-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-3-04.pdf
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 ศูนย์ออกก ำลังกำย  

 สนำมกีฬำ  

และมีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังเพื่อให้บุคลำกรท ำงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพประสิทธิผล ประกอบด้วย 
 บ้ำนพักสวัสดิกำรบุคลำกร 

 รำงวัลบุคลำกรดีเด่น 

 

ข้อ 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี ก ำหนดให้มีกำรเขียนแบบติดตำมกำรน ำควำมรู้

และทักษะท่ีได้จำกกำรพัฒนำหลังจำกบุคลำกรกลับจำกกำรพัฒนำ 3 เดือน 

ท้ังนี้ในปีกำรศึกษำ 2554 มีบุคลำกร ท้ังส้ิน  
47 คน ท่ีได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ 

1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 31.54 โดยมีบุคลำกรท่ีได้น ำควำมรู้และทักษะท่ีได้จำก
กำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน เช่นชื่อ นายเด็ดเดี่ยว  

บุญมา อบรมโครงกำรกำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพ น ำไปใช้ 1) 

พัฒนำรูปแบบกำรท ำหนังสือรำชกำรอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบส ำนักนำนก
รัฐมนตรี 2) พัฒนำกำรจัดกำรประชุม กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมให้ถูกต้อง 

op2.4-4-01 

op2.4-4-02 

op2.4-4-03 
 

ข้อ 5 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณต่ออำจำรย์และ

บุคลำกรตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2554 มีกำรให้ควำมรู้ โดยจัดโครงกำร
ประชุมสัมมนำจรรยำบรรณบุคลำกรบรรจุใหม่ ในวันท่ี 25 พฤษภำคม 2555 ณ 

ห้องประชุมตะวันฉำย  
และในส่วนของกำรควบคุมดูแลในกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ

มหำวิทยำลัยฯ ได้มีกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัยฯ 
ตำมค ำส่ังท่ี 170/2554 ลงวันท่ี 22 มีนำคม 2555 เพื่อท ำหน้ำท่ี 

1) พิจำรณำวินิจฉัยกำรกระท ำหรือคณะกรรมกำรของบุคลำกร และ

เสนอโทษทำงจรรยำบรรณต่อผู้บังคับบัญชำ 
แต่งตั้งคณะท ำงำนหรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อช่วยปฏิบัติงำนตำมควำมจ ำเป็น

และเหมำะสม 

op2.4-5-01 

op2.4-5-02 
op2.4-5-03 

 

ข้อ 6           ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีตัวชี้วัดและเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของแผน
และกำรพัฒนำบุคลำกร จ ำนวน 3 แผน มีกำรด ำเนินงำน บรรลุตำมตัวชี้วัดและ

เป้ำหมำยท่ีได้ก ำหนดไว้ 2 แผน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

op2.4-2-01 
op2.4-2-02 

 

ข้อ 7 -  

 

                                                                     

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

2.4  

 

.....3...ข้อ 

 

.....3.....ข้อ 

 

.....3....
คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

.....3....
ข้อ 

 

.....6....ข้อ 

 

....4..
คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

 

 

 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-4-01.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-4-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-5-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-5-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-5-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%202.4/op2.4-2-01.pdf
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ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

2.4  

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 
1. ส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ในวิชำชีพให้ครอบคลุมบุคลำกรทุก

ท่ำน อย่ำงน้อย 1 คน/ครั้ง/ปี 
 

รายการหลักฐาน : 

op2.4-1-01  แผนพัฒนำบุคลำกร ปี 2554 
op2.4-1-02  แผนกรอบอัตรำก ำลัง  

op2.4-1-03  แผนพัฒนำด้ำนศึกษำต่อ 
op2.4-1-04  แผนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร (เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ) 

op2.4-1-05  แบบส ำรวจเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
op2.4-2-01  ผลควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกรอบอัตรำก ำลัง  

(รำยงำนกำรจัดสรรอัตรำก ำลังตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกส ำนักงำนงบประมำณ) 

op2.4-2-02  ผลควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรฝึกอบรม 
สัมมนำ ศึกษำดูงำน 

(สรุปรำยงำนกำรกำรฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน) 
op2.4-2-03  ผลควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำด้ำนศึกษำต่อ 

   (รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำ) 

op2.4-2-04  โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนเรื่อง “เทคนิคกำร
พัฒนำควำมคิด 7 รูปแบบสู่ควำมส ำเร็จ” 

op2.4-3-01  โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
op2.4-3-02  สโมสร ศูนย์ออกก ำลังกำย 

op2.4-3-03  ระเบียบบ้ำนพักสวัสดิกำรบุคลำกร 

op2.4-3-04  รำงวัลบุคลำกรดีเด่น 
op2.4-4-01  หนังสือติดตำมกำรน ำควำมรู้และทักษะท่ีได้จำกกำรพัฒนำหลังจำก 

บุคลำกรกลับจำกกำรพัฒนำ 3 เดือน 
op2.4-4-02  รำยงำยกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้และทักษะท่ีได้รับจำกกำรพัฒนำ 

op2.4-5-01  คู่มือจรรยำบรรณบุคลำกร 
op2.4-5-02  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรจรรยำบรรณประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.จ.ม.) 

op2.4-5-03  จัดโครงกำรประชุมสัมมนำจรรยำบรรณบุคลำกรบรรจุใหม่ 

op2.4-7-01  โครงกำรท่ีได้รับจัดสรรในปี 2555 เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรได้เสนอ 
ขอกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งให้สูงขึ้น (ข้ำรำชกำรสำยสนับสนุน) 
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องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนวกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ 

2. มีกำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ 
3. มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรและวิชำชีพแก่นักศึกษำ 

4. มีกำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่ำ 

5. มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้และประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำ 
6. มีผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 

7. มีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรมำใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำรจัดบริกำรท่ีสนอง
ควำมต้องกำรของนักศึกษำ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 

ข้อ 1 มหำวิทยำลัยฯ โดยกองพัฒนำนักศึกษำดูแลรับผิดชอบ มีจัดบริกำรห้องให้
ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนวกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ พร้อมมีอำจำรย์

แนะแนวให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำอย่ำงเป็นระบบและมีขั้นตอนในกำรให้บริกำร

แบบบันทึกข้อมูล แบบติดตำม และแบบสรุปผลสถิติในกำรรับบริกำรเมื่อส้ินสุด
ปีกำรศึกษำ  

op3.1-1-01 
 

ข้อ 2 มหำวิทยำลัยฯ มีบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ   เป็น

กำรจัดท ำเว็บไซด์มหำวิทยำลัยฯ ซึ่งภำยในประกอบด้วยเว็บไซด์  ของส่วน
งำนภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรบริกำรข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ด้ำน ส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ และบริกำรสำรสนเทศ เว็บไซด์ประชำสัมพันธ์ และ เว็บไซด์
กองพัฒนำนักศึกษำ ได้แก่ ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับแหล่งงำน หรือฝึก

ประสบกำรณ์วิชำชีพท่ีจ ำเป็นและก่อประโยชน์แก่นักศึกษำ โดยกองพัฒนำ

นักศึกษำประกำศและประชำสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำง 
website ของ กองพัฒนำนักศึกษำ ติดประกำศ แผ่นพับ,  ข้อมูลทุนกู้ยืมเพื่อ

กำรศึกษำ กยศ., แหล่งทุนกำรศึกษำท้ังในขณะเล่ำเรียนหรือทุนกำรศึกษำให้
เปล่ำ และจัดท ำโครงกำรจัดหำรำยได้ให้นักศึกษำท ำระหว่ำงเรียน โดยในปี

กำรศึกษำ 2554 มหำวิทยำลัยฯ ได้จัดสรรทุนกำรศึกษำ 3 ประเภท ดังนี้ 
1.ทุนกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ  จ ำนวน 898 รำย     เป็น

เงิน  16,138,550 บำท 

2.ทุนให้เปล่ำ รวม 41 ทุน  ได้แก่  
- ทุนมูลนิธิทิสโก้เพื่อกำรกุศล จ ำนวน 3 ทุน  

- ทุนมูลนิธิจุมภฏ-พันธุ์ทิพย์ จ ำนวน 5 ทุน 
- ทุนกำรศึกษำส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำล  จ ำนวน 3 ทุน 

- ทุนกำรศึกษำมูลนิธิซิเมนต์ไทย  จ ำนวน 2 ทุน 

- ทุนอุดมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้  จ ำนวน 5 ทุน 
- ทุนกำรศึกษำเครือเจริญโภคภัณฑ์  จ ำนวน 12 ทุน 

- ทุนกำรศึกษำมูลนิธิทำคำฮำชิ  จ ำนวน 1 ทุน 

op3.1-2-01 

 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.1/op3.1-1-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.1/op3.1-2-01.pdf
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- ทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี  จ ำนวน 6 ทุน 

       - ทุนกำรศึกษำสโมสรโรตำรีกรุงเทพฯ  จ ำนวน 1 ทุน 
       - ทุนกำรศึกษำนักเรียนในพระรำชำนุเครำะห์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ

ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี จ ำนวน 2 ทุน 

       - ทุนกำรศึกษำมูลนิธิช่วยนักเรียนท่ีขำดแคลนในพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
(ทุนสมเด็จ รุ่น 42)  จ ำนวน 1 ทุน 

    3.กำรจัดหำรำยได้ระหว่ำงเรียนให้นักศึกษำท่ีต้องกำรมีรำยได้ 

ข้อ 3 มหำวิทยำลัยฯ มีกำรส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดได้จัดโครงกำรพัฒนำ

ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพแก่นักศึกษำ เพื่อเสริมทักษะและพัฒนำศักยภำพของ

นักศึกษำ จ ำนวน 2 โครงกำร ได้แก่ 
    - โครงกำรเทคนิคกำรเป็นพิธีกร 

    - โครงกำรเพิ่มบุคลิกภำพและพัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพื่อไปท ำงำน 

op3.1-3-01 

ข้อ 4 มหำวิทยำลัยฯ บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่ำ ได้แก่ 
ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับแหล่งงำนหรือฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพท่ีจ ำเป็นและก่อ

ประโยชน์แก่นักศึกษำ โดยกองพัฒนำนักศึกษำจัดท ำประกำศและ
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำง website ของ

มหำวิทยำลัยฯ, website กองพัฒนำนักศึกษำ,  Facebook ของ  กองพัฒนำ
นักศึกษำ และ  website ของวิทยำเขตในสังกัด 

- http://www.rmutto.ac.th/   

- http://op.rmutto.ac.th/sad/ 
- Facebook (dsd_rmutto@hotmail.com) 

      - http://www.uthen.rmutto.ac.th/ 

op3.1-4-01 

ข้อ 5 มหำวิทยำลัยฯ มีกำรส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดได้จัดโครงกำรเพื่อพัฒนำ
ควำมรู้และประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำ จ ำนวน 2 โครงกำร ได้แก่ 

    - โครงกำรเทคนิคกำรเป็นพิธีกร 
    - โครงกำรเพิ่มบุคลิกภำพและพัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพื่อไปท ำงำน 

op3.1-5-01 

ข้อ 6 มีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรครบท้ัง 3 ข้อ 

 

op3.1-6-01 

ข้อ 7 -  

 

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

 

3.1  

 

....4....ข้อ 

 

......7....ข้อ 

 

....5.....

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

......4...

ข้อ 

 

......6...ข้อ 

 

....4..

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

 

 

 

 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.1/op3.1-3-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.1/op3.1-4-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.1/op3.1-5-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.1/op3.1-6-01.pdf
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ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

3.1  

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 

1…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 

3…………………………………………………………………………………………………… 
 

 

รายการหลักฐาน : 
op3.1-1-01 - ภำพถ่ำยห้องแนะแนวให้ค ำปรึกษำ, แบบบันทึกข้อมูลและสถิติกำรบริกำรให้

ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร ด้ำนทุนกำรศึกษำและอำชีพ และด้ำนสุขภำพ  
 

op3.1-2-01 -  ประกำศ/ประชำสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำง 
http://www.rmutto.ac.th/   

- เอกสำรสรุปกำรประเมินกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ    

- เอกสำรสรุปทุนกำรศึกษำ กยศ. 
- เอกสำรสรุปทุนกำรศึกษำให้เปล่ำ 

-  เอกสำรสรุปโครงกำรจัดหำงำนให้นักศึกษำท ำและมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
 

op3.1-3-01 -  สรุปโครงกำรเทคนิคกำรเป็นพิธีกร 

- สรุปโครงกำรเพิ่มบุคลิกภำพและพัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพื่อไปท ำงำน 
 

op3.1-4-01 -  จุลสำรรำชมงคลตะวันออก  
 -  ประกำศ/ประชำสัมพันธ์ กิจกรรมและข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำง website ของ

มหำวิทยำลัย และบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

 
op3.1-5-01 -  สรุปโครงกำรเทคนิคกำรเป็นพิธีกร 

- สรุปโครงกำรเพิ่มบุคลิกภำพและพัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพื่อไปท ำงำน 
 

op3.1-6-01 - สรุปแบบประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรด้ำนค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนว
กำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ 

- สรุปกำรประเมินกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ    

- สรุปประเมินผลโครงกำรเทคนิคกำรเป็นพิธีกร 
- สรุปประเมินผลโครงกำรเพิ่มบุคลิกภำพและพัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพื่อไปท ำงำน 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. สถำบันจัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำท่ีส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ 

มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติทุกด้ำน 
2. มีกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

3. มีกำรส่งเสริมให้นักศึกษำน ำควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรโดย
นักศึกษำอย่ำงน้อย 5 ประเภทส ำหรับระดับปริญญำตรี และอย่ำงน้อย 2 ประเภทส ำหรับระดับบัณฑิตศึกษำ จำก

กิจกรรมต่อไปนี้ 

- กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬำหรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 

- กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีกำรสนับสนุนให้นักศึกษำสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพภำยในสถำบันและระหว่ำงสถำบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

5. มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
6. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 

ข้อ 1 มหำวิทยำลัยฯ มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำเพื่อส่งเสริมกำร

เรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำครบทุกด้ำน และมีกำร

น ำไปสู่กำรปฏิบัติจริง 

op3.2-1-01 

 

ข้อ 2 มหำวิทยำลัยฯ มีกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่

นักศึกษำ โดยกองพัฒนำนักศึกษำได้จัดโครงกำรประกันคุณภำพผู้น ำนักศึกษำ 

มทร.ตะวันออก จ ำนวน 1 โครงกำร 

op3.2-2-01 

 

ข้อ 3 มหำวิทยำลัยฯ มีกำรจัดแนวทำงกำรส่งเสริมให้นักศึกษำน ำควำมรู้ 

ด้ำนประกันคุณภำพไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมท่ีด ำเนินกำร โดย 
องค์กำรนักศึกษำ ครบ 5 ประเภท ดังนี้ 

1. กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

     (จ ำนวน 2 โครงกำร) 
   - โครงกำรเลือกตั้งนำยกองค์กำรฯ วข.บำงพระ (องค์กำรฯ วข.บำงพระ) 

   - โครงกำรสัปดำห์เปิดโลกกิจกรรม (สโมสรนักศึกษำ คณะเกษตรฯ) 
2. กิจกรรมกีฬำหรือกำรส่งเสริมสุขภำพ (จ ำนวน 2 โครงกำร) 

- โครงกำรบำงพระสัมพันธ์ ปี 2554 (องค์กำรฯ วข.บำงพระ) 

- โครงกำรเข้ำร่วมกีฬำ 5 สถำบัน (องค์กำรฯ วข.บำงพระ) 
3. กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำส่ิงแวดล้อม (จ ำนวน 1 โครงกำร) 

    - โครงกำรค่ำยอำสำพัฒนำชุมชน (องค์กำรฯ วข.บำงพระ) 
4. กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม (จ ำนวน 2 โครงกำร) 

    - โครงกำรวันไหว้ครู (องค์กำรฯ วข.บำงพระ) 

 

 
 

op3.2-3-01 

 
 

 
 

op3.2-3-02 

 
 

op3.2-3-03 
 

op3.2-3-04 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-1-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-2-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-3-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-3-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-3-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-3-04.pdf
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

    - โครงกำรเลือกตั้งนำยกสโมสรฯ (สโมสรนักศึกษำ คณะเกษตรฯ)  

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  (จ ำนวน 1 โครงกำร) 
    - โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยงำนประกัน

คุณภำพองค์กำร นศ. 9 มทร. และงำน 9 รำชมงคลร่วมใจ 

      สืบสำนวัฒนธรรมไทย (องค์กำร นศ. มทร.ตอ) 

 

 
op3.2-3-05 

 

 

ข้อ 4 มหำวิทยำลัยฯ มีกำรสนับสนุนให้นักศึกษำสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพ

ภำยในสถำบันและระหว่ำงสถำบัน โดยองค์กำรนักศึกษำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีกำรจัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ

พัฒนำเครือข่ำยงำนประกันคุณภำพองค์กำร นศ. 9 มทร.ฯ  ณ สวนนงนุช 

พัทยำ จังหวัดชลบุรี  และองค์กำรนักศึกษำประจ ำวิทยำเขตบำงพระ มีกำรเข้ำ
ร่วมกีฬำ 5 สถำบัน ณ มหำวิทยำลัยบูรพำ, กำรเข้ำร่วมประชุมเครือข่ำยประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำภำคตะวันออก ณ มหำวิทยำลัยบูรพำ 

op3.2-4-01 

 

ข้อ 5 มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกโครงกำร op3.2-5-01 

ข้อ 6 -  

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

3.2 

 

....4....ข้อ 

 

.....6.....ข้อ 

 

....5.....

คะแนน 

  สูงกว่ำเป้ำหมำย   

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

....4....

ข้อ 

 

.....5....ข้อ 

 

....4..

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย      

เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

3.2 

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........
ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........
คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 

1…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 

3…………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-3-05.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-4-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%203/องค์%203.2/op3.2-5-01.pdf


 

 - 58 - 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

รายการหลักฐาน : 

op3.2-1-01 -  เอกสำรแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
 

op3.2-2-01 -  เอกสำรสรุปโครงกำรประกันคุณภำพผู้น ำนักศึกษำ มทร.ตะวันออก 
 

op3.2-3 จ ำนวนและรำยชื่อโครงกำรหรือกิจกรรมนักศึกษำ จ ำแนกตำมประเภทกิจกรรม ได้แก่ 

op3.2-3-01 -  กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   จ ำนวน  2  โครงกำร 
op3.2-3-02 -  กิจกรรมกีฬำหรือกำรส่งเสริมสุขภำพ   จ ำนวน  2  โครงกำร 

op3.2-3-03 -  กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำส่ิงแวดล้อม   จ ำนวน  1  โครงกำร 
op3.2-3-04 -  กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม   จ ำนวน  2  โครงกำร 

op3.2-3-05 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    จ ำนวน  1  โครงกำร 
 

op3.2-4-01 -  เอกสำรสรุปโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำเครือข่ำยงำนประกันคุณภำพองค์กำร 

นศ. 9 มทร.ฯ  
 -  เอกสำรลงนำมสัญญำควำมร่วมมือฯ ระหว่ำงนำยกสโมสรนักศึกษำ มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 10 คณะ 
 -  เอกสำรลงนำมสัญญำควำมร่วมมือสภำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชมงคลแห่งประเทศไทย 

ครั้งท่ี 2 

 
op3.2-5-01 -  เอกสำรสรุปประเมินผลกิจกรรม 5 ด้ำน 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 14 (11) : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ. 11) 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 

 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา  

1. กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
2. ส่ิงแวดล้อมด้ำนควำมปลอดภัยของอำคำรสถำนท่ี สะอำดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่ำงมีควำม

สุนทรีย์ 
3. ปรับแต่งและรักษำภูมิทัศน์ให้สวยงำม สอดคล้องกับธรรมชำติ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4. กำรจัดให้มีพื้นท่ีและกิจกรรมทำงวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษำและบุคลำกรมีส่วนร่วมอย่ำง

สม่ ำเสมอ 
5. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและนักศึกษำท่ีเก่ียวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก 

คะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  

4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ข้อ 1 กำรมีส่วนร่วมของสถำบันก่อให้เกิด

วัฒนธรรมท่ีดี  

    มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกมีส่วน

ร่วมของสถำบันก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี เช่น 
  1 กำรจัดกิจกรรม 5 ส. (เอกสำรประกอบหมำยเลข 

14.(11)-1-01 

op14(11)-1-01 

ข้อ 2 อำคำรสถำนท่ี สะอำดถูกสุขลักษณะ 
และตกแต่งอย่ำงมีควำมสุนทรีย์ 

   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จัด
อำคำรสถำนท่ี สะอำดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่ำงมี

ควำมสุนทรีย์  เช่น  
  1. กำรจัดกิจกรรม 5 ส. (เอกสำรประกอบหมำยเลข 

14.(11)-2-01 

  2.ห้องจัดแสดงและฝึกซ้อมดนตรีไทย(เอกสำร
ประกอบหมำยเลข 14.(11)-2-02 

  3.ตกแต่งหอประชุมกลำง (มงคลอุบล) (เอกสำร
ประกอบหมำยเลข 14.(11)-2-03 

  4. ตกแต่งบริเวณโดยรอบอำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ด้วย

ผลงำนศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถิ่น และในวำระพิธี
กำรท่ีส ำคัญต่ำงๆ (เอกสำรประกอบหมำยเลข 14.(11)-

2-04 
  5. ตั้งชื่อห้องประชุมต่ำงๆท่ีแสดงถึงควำมเป็นไทย ให้

เกิดสุนทรียะ (เอกสำรประกอบหมำยเลข 14.(11)-2-05 

op14(11)-2-01 
op14(11)-2-02 

op14(11)-2-03 
op14(11)-2-04 

op14(11)-2-05 

 

ข้อ 3 ปรับแต่งและรักษำภูมิทัศน์ให้สวยงำม 
สอดคล้องกับธรรมชำติ และเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกได้ตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของกำรปรับแต่งและรักษำภูมิทัศน์ให้มี

ควำมสวยงำมตำมธรรมชำติ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(ภำพถ่ำยบรรยำกำศภำยในมหำลัย) (เอกสำรประกอบ

หมำยเลข 14.(11)-3-01 

op14(11)-3-01 

หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-1/op14(11)-1-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-2/op14(11)-2-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-2/op14(11)-2-02.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-2/op14(11)-2-03.doc
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-2/op14(11)-2-05.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-3/op14(11)-3-01.doc
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ 4 มีพื้นท่ีทำงวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริม

ต่อกำรจัดกิจกรรม และมีกำรจัด
กิจกรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

  ภำยในอำคำรสรรพวิชญ์บริกำร นอกจำกจะเป็นท่ีตั้ง

ของห้องส ำหรับฝึกซ้อมดนตรีไทย และตกแต่งพื้นท่ีด้วย
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นให้มีสุนทรียะแล้ว 

ยังได้มีกำรจัดสรรพื้นท่ี ส ำหรับจัดกิจกรรมทำงวัฒนธรรม

ท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อกำรจัดกิจกรรมทำงวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น  

  1.กำรแสดงศิลปวัฒนธรรมงำนวันเกษียณ(เอกสำร
ประกอบหมำยเลข 14.(11)-3-01 

  2.กำรจัดกิจกรรมวันสถำปนำมหำวิทยำลัยฯ (เอกสำร
ประกอบหมำยเลข 14.(11)-3-02 

 3.กิจกรรมท ำบุญตักบำตร(เอกสำรประกอบหมำยเลข 

14.(11)-3-03 
  4.กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ(เอกสำรประกอบหมำยเลข 

14.(11)-3-04 
  5.ฝึกซ้อมร ำไทย(เอกสำรประกอบหมำยเลข 14.(11)-

3-05 

  6.ห้องจัดแสดงและฝึกซ้อมดนตรีไทย(เอกสำร
ประกอบหมำยเลข 14.(11)-3-06 

op14(11)-4-01 

op14(11)-4-02 
op14(11)-4-03 

op14(11)-4-04 

op14(11)-4-05 
op14(11)-4-06 

ข้อ 5 ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและ
นักศึกษำไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนน

เต็ม 5 

      มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรพัฒนำสุนทรีภำพ โดยมี

ประเด็นในกำรส ำรวจควำมพึงพอใจครอบคลุมเกณฑ์กำร

ประเมินท้ัง 4 ข้อ ข้ำงต้น ท้ังยังเปิดช่องกำรประเมิน
อย่ำงกว้ำงขวำง และติดตำมผลกำรประเมินงำน ดังนี้ 

    - จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรและ
นักศึกษำในหัวข้อกำรพัฒนำสุนทรีภำพในมิติทำง

ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งได้ค่ำ เฉลี่ยควำมพึงพอใจของ

บุคลำกรและนักศึกษำ ร้อยละ 81.92 (4.10 จำกเต็ม 5 ) 
เอกสำรประกอบหมำยเลข 14.(11)-5-01 

op14(11)-5-01 

หมายเหตุ 
1. สะอำด หมำยถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษำง่ำย ใช้สะดวก 

2. สุขลักษณะ หมำยถึง สะอำด ปลอดภัย ไร้มลภำวะ สุขใจ สบำยกำย 

3. สวยงำม หมำยถึง มีกำรจัดแต่งอำคำร สภำพแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับพื้นท่ี 
แวดล้อม ไม่ส้ินเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภำพแวดล้อม 

  
 

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

14 

(11) 

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

.....3....

ข้อ 

 

......5...ข้อ 

 

...5...

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

 

หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-4/op14(11)-4-01.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-4/op14(11)-4-02.doc
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-4/op14(11)-4-03.doc
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-4/op14(11)-4-04.doc
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-4/op14(11)-4-05.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/สมส.%2014/14(11)-5/op14(11)-5-01.pdf
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

 

ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

14 
(11) 

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 
 1…………………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………………… 

 

รายการหลักฐาน : 
 

 op14(11)-1-01  กำรจัดกิจกรรม 5 ส. 
 op14(11)-2-01  กำรตกแต่งสถำนที่บริเวณใต้ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 op14(11)-2-02  กำรจัดกิจกรรม 5 ส.  
 op14(11)-2-03  ตกแต่งหอประชุมกลำง 

 op14(11)-2-04  ห้องซ้อมดนตรีไทย 

 op14(11)-2-05  รำยชื่อห้องประชุมต่ำงๆ 
 op14(11)-3-01  ภำพถ่ำยกำรปรับแต่งและรักษำภูมิทัศน์ให้สวยงำม 

 op14(11)-4-01  กำรแสดงศิลปวัฒนธรรมงำนวันเกษียณ 
 op14(11)-4-02  กำรจัดกิจกรรมวันสถำปนำมหำวิทยำลัยฯ 

 op14(11)-4-03  กิจกรรมท ำบุญตักบำตร 

 op14(11)-4-04  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
 op14(11)-4-05  ฝึกซ้อมร ำไทย 

 op14(11)-4-06  ห้องจัดแสดงและฝึกซ้อมดนตรีไทย 
 op14(11)-5-01  สรุปผลควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีกำรก ำหนดประเด็นควำมรู้และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรควำมรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

หน่วยงำน 
2. ก ำหนดบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะพัฒนำควำมรู้และทักษะอย่ำงชัดเจนตำมประเด็นควำมรู้ท่ีก ำหนดใน

ข้อ 1 

3. มีกำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกควำมรู้ ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง(Tacit knowledge) เพื่อ
ค้นหำแนวปฏิบัติท่ีดีตำมประเด็นควำมรู้ท่ีก ำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

4. มีกำรรวบรวมควำมรู้ตำมประเด็นควำมรู้ท่ีก ำหนดอยู่ในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ท่ี
เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี มำพัฒนำและจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษร(Explicit knowledge) 

5. มีกำรน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ในปีกำรศึกษำปัจจุบันหรือปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ เป็นลำยลักษณ์

อักษร(Explicit knowledge) และจำกควำมรู้ ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง (Tacit knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี
มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 

ข้อ 1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2554 โดยก ำหนดประเด็นควำมรู้ เรื่อง บุคลิกภำพของผู้ให้บริกำร เพื่อ
พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนของทุกหน่วยงำน และประเด็นควำมรู้ เรื่อง งำน

ประกันคุณภำพให้มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนเพื่อสนับสนุนกำรผลิตบัณฑิตของ

มหำวิทยำลัยฯ สอดคล้องตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยฯ และ จัด
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรพัฒนำส ำนักงำน

อธิกำรบดี หัวข้อ กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2555 ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 

op7.2-1-01 

op7.2-1-02 
op7.2-1-03 

op7.2-1-04 

 

ข้อ 2 -หัวข้อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง งำนประจ ำกับงำนประกันคุณภำพ คืองำน

เดียวกัน กลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้อ ำนวยกำรกองทุกกองในส ำนักงำนอธิกำรบดี  
-หัวข้อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง บุคลิกภำพของผู้ให้บริกำร กลุ่มเป้ำหมำย คือ 

ผู้ปฏิบัติงำนสำยสนับสนุน จ ำนวน 1 คน ภำยในกองแต่และกอง 
-กลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรพัฒนำส ำนักงำน

อธิกำรบดี หัวข้อ กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพ 

คือ บุคลำกรสำยสนับสนุน ภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวน 60 คน 

op7.2-2-01 

op7.2-2-02 
op7.2-2-03 

op7.2-2-04 
 

ข้อ 3 ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยกองกลำงเรียนเชิญวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญด้ำน มำเป็นผู้

ถ่ำยทอดประเด็นควำมรู้ เรื่อง กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพ เพื่ออบรม

ให้ควำมรู้ให้กับผู้เข้ำร่วมอบรมในโครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรพัฒนำส ำนักงำน
อธิกำรบดี หัวข้อ กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพโดยวิธีกำรบรรยำยและ

เปิดโอกำสให้มีกำรเสวนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เข้ำร่วมอบรมเก่ียวกับ
ประสบกำรณ์ 

op7.2-3-01 

op7.2-3-02 

 
 

 
 

ข้อ 4 -ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรจัดเก็บองค์ควำมรู้ เรื่อง งำนประจ ำกับงำนประกัน op7.2-4-01 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-1-01.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-1-02.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-1-03.pdf
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-1-04.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-2-01.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-2-02.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-2-03.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-2-04.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-3-01.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-3-02.PDF
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

คุณภำพ คืองำนเดียวกัน และ องค์ควำมรู้ เรื่อง บุคลิกภำพของผู้ให้บริกำร ของ

แต่ละหน่วยงำนเป็นลำยลักษณ์อักษรและเผยแพร่องค์ควำมรู้ท่ีได้จำกำรจัดกำร
ควำมรู้ท้ัง 2 ประเด็น ทำงหน้ำเวปไซด์ของมหำวิทยำลัย  

-ส ำนักงำนอธิกำรบดี สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรและองค์ควำมรู้ท่ีได้จำกกำร

จัดกำรควำมรู้ประเด็นควำมรู้เรื่อง กำรบริหำรงำนสำรบรรณมืออำชีพ โดย
วิทยำกำรและผลกำรเสวนำของผู้เข้ำร่วมอบรม จัดท ำเป็นรูปเล่มรำยงำนและ

รำยงำนต่ออธิกำรบดี พร้อมท้ัง เผยแพร่องค์ควำมรู้ทำง website ของ
มหำวิทยำลัยฯ ให้บุคลำกรอ่ืน ๆ ในมหำวิทยำลัยและบุคลภำยนอกท่ีสนใจได้รับ

ควำมรู้เพิ่มเติม 

op7.2-4-02 

op 7.2-4-03 
op 7.2-4-04 

 

ข้อ 5 ส ำนักงำนอธิกำรบดี น ำองค์ควำมรู้ท่ีได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ เรื่อง กำร
บริหำรงำนสำรบรรณมืออำชีพ จำกกำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

เรื่อง กำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรพัฒนำส ำนักงำนอธิกำรบดี มำเป็นแนวทำงในกำร
จัดท ำแผนผังระบบสำรบัญ ภำยในส ำนักงำนอธิกำรดี เพื่อปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี

สำรบัญของบุคลำกรแต่ละหน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นมำตรฐำน

เดียวกัน 

op7.2-5-01 

 

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

 

7.2 

 

....3....ข้อ 

 

.....5.....ข้อ 

 

....5.....

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

....4....

ข้อ 

 

.....5....ข้อ 

 

....5..

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

 

2.4  

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 
1…………………………………………………………………………………………………… 

2…………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………… 

 

หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-4-03.PDF
หลักฐาน%20SAR%2054/องค์%207/7.2/op7.2-5-01.PDF
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 

รายการหลักฐาน : 
op7.2-1-01  แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 

op7.2-1-02  แบบฟอร์มจัดกำรควำมรู้ เรือง บุคลิกภำพของผู้ให้บริกำร และ เรื่อง งำน    
                                     ประจ ำกับงำนประกันคุณภำพ คืองำนเดียวกัน 

op7.2-1-03  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2554 

op7.2-1-04   โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรพัฒนำ   
                                     ส ำนักงำนอธิกำรบดี หัวข้อ กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพ 

op7.2-2-01  กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ หัวข้อ งำนประจ ำกับงำนประกันคุณภำพ คือ  
งำนเดียวกัน 

op7.2-2-02  กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ หัวข้อ บุคลิกภำพของผู้ให้บริกำร 
op7.2-2-03  หนังสือเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

op7.2-1-04  รำยชื่อผู้เข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดกำรควำมรู้ 

สู่กำรพัฒนำส ำนักงำนอธิกำรบดี หัวข้อ กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพ 
op7.2-3-01  หนังสือเชิญวิทยำกร 

op7.2-3-02  ภำพบรรยำกำศกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร         
     เรื่อง กำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรพัฒนำ  ส ำนักงำนอธิกำรบดี หัวข้อ 

กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพ 

op7.2-4-01  รูปหน้ำเวปไซด์มหำวิทยำลัย ประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เรื่อง งำนประจ ำ 
กับงำนประกันคุณภำพ คืองำนเดียวกัน 

op7.2-4-02  รูปหน้ำเวปไซด์มหำวิทยำลัย ประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เรื่อง บุคลิกภำพ 
ของผู้ให้บริกำร 

op7.2-4-03  เล่มรำยงำนสรุปโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร  
เรื่อง กำรจัดกำรควำมรู้สู่กำรพัฒนำส ำนักงำนอธิกำรบดี หัวข้อ  

กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพ              

op7.2-4-04  รูปหน้ำเวปไซด์มหำวิทยำลัย ประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เรื่อง 
กำรบริหำรงำนสำรบรรณอย่ำงมืออำชีพ          

op7.2-5-01  แผนผังระบบสำรบัญ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลตะวันออก 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 : ระบบบริหารความเส่ียง 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง โดยมีผู้บริหำรระดับสูงและ 

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถำบันร่วมเป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำน 
2. มีกำรวิเครำะห์และระบุควำมเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดควำมเส่ียงอย่ำงน้อย 3 ด้ำน ตำม 

บริบทของสถำบัน ตัวอย่ำงเช่น 
- ควำมเส่ียงด้ำนทรัพยำกร (กำรเงิน งบประมำณ ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ อำคำร 

สถำนที)่ 

- ควำมเส่ียงด้ำนยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถำบัน 
- ควำมเส่ียงด้ำนนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติงำน เช่น ควำมเส่ียงของกระบวนกำรบริหำรหลักสูตร กำรบริหำรงำนวิจัย 
ระบบงำน ระบบประกันคุณภำพ 

- ควำมเส่ียงด้ำนบุคลำกรและควำมเส่ียงด้ำนธรรมำภิบำล โดยเฉพำะจรรยำบรรณของอำจำรย์และ

บุคลำกร 
- ควำมเส่ียงจำกเหตุกำรณ์ภำยนอก 

- อ่ืนๆ ตำมบริบทของสถำบัน 
3. มีกำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมเส่ียงท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์ในข้อ 

2 
4. มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีระดับควำมเส่ียงสูง และด ำเนินกำรตำมแผน 

5. มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน และรำยงำนต่อสภำสถำบันเพื่อพิจำรณำอย่ำง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีกำรน ำผลกำรประเมิน และข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันไปใช้ในกำรปรับแผนหรือวิเครำะห์ควำมเส่ียง

ในรอบปีถัดไป 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

3 หรือ 4ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 

ข้อ 1 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนบริหำรควำม
เส่ียง โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้อ ำนวยกำรกองท้ัง 5 กองและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถำบันร่วมเป็นคณะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำน ตำมค ำส่ังท่ี 171/2555 ลงวันท่ี วันท่ี 22 มีนำคม 2555 

op7.4-1-01 
 

ข้อ 2 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรวิเครำะห์และระบุควำมเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิด

ควำมเส่ียงอย่ำงน้อย 3 ด้ำน ตำมบริบทของส ำนักงำนอธิกำรบดี ตำม
แบบฟอร์มกำรประเมินกำรควบคุม 

      ด้ำน  ติดตำมประเมินผลและรำยงำน 
      ด้ำน  การจัดการระบบการขอใช้สถานท่ี 

      ด้ำน  กำรพัฒนำนักศึกษำ 

      ด้ำน  กำรด ำเนินกำรงำนพัสดุ 
      ด้ำน  กำรบริหำรงำนบุคคล 

op7.4-2-01 

op7.4-2-02 
op7.4-2-03 

op7.4-2-04 
op7.4-2-05 

 

ข้อ 3 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเส่ียงและ op7.4-3-01 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

จัดล ำดับควำมเส่ียงท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์ในข้อ 2 ตำมแบบฟอร์มกำรประเมิน

ควำมเส่ียง 

ข้อ 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีระดับควำมเส่ียงสูง 
และด ำเนินกำรตำมแผน 

op7.4-4-01 

ข้อ 5 ส ำนักงำนอธิกำรบดีได้มีกำรจัดท ำและรำยงำนผลต่อส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยในอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

op7.4-5-01 

ข้อ 6 ส ำนักงำนอธิกำรบดีได้มีกำรผลและข้อเสนอแนะจำกสภำมหำวิทยำลัย op7.4-6-01 

 

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

7.4  

 

....  3....

ข้อ 

 

....4....ข้อ 

 

.....3....

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

....3....

ข้อ 

 

.....6....ข้อ 

 

...5...

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

 

7.4  

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 
1…………………………………………………………………………………………………… 

2…………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 - 67 - 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

รายการหลักฐาน : 

op7.4-1-01      ค ำส่ังมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ท่ีตำมค ำส่ังท่ี 171/2555  
                           ลงวันท่ี 22 มีนำคม 2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรกมำรบริหำรควำมเส่ีย 

                           ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
op7.4 -2-01     แบบฟอร์มกำรประเมินกำรควบคุม ด้ำน  ติดตำมประเมินผลและรำยงำน 

op7.4-2-02     แบบฟอร์มกำรประเมินกำรควบคุม ด้ำน  การจัดการระบบการขอใช้สถานท่ี   

op7.4-2-03     แบบฟอร์มกำรประเมินกำรควบคุม ด้ำน กำรพัฒนำนักศึกษำ  
op7.4-2-04   แบบฟอร์มกำรประเมินกำรควบคุม ด้ำน กำรด ำเนินกำรงำนพัสดุ 

op7.4-2-05 แบบฟอร์มกำรประเมินกำรควบคุม ด้ำน กำรบริหำรงำนบุคคล  
op7.4-3-01            แบบฟอร์มกำรประเมินควำมเส่ียงขอส ำนักงำนอธิกำรบดี 

op7.4-5-01 แบบฟอร์มท่ี 3 และ ท่ี 4 แผนบริหำรควำมเส่ียง 
op7.4-5-02  บันทึกข้อควำม แบบฟอร์มท่ี 3 และ ท่ี 4 แผนบริหำรควำมเส่ียง 

op7.4-6-01 มติสภำมหำวิทยำลัย ครั้งท่ี 8/2555  วำระท่ี 5.7 รำยงำนกำรควบคุมภำยใน      
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

 

การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถำบัน 

2. มีแนวทำงจัดหำทรัพยำกรทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์กำรจัดสรร และกำรวำงแผนกำรใช้เงินอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. มีงบประมำณประจ ำปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฎิบัติกำรในแต่ละพันธกิจและกำรพัฒนำสถำบันและ

บุคลำกร 
4. มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบ และรำยงำนต่อสภำสถำบันอย่ำงน้อยปีละ2 ครั้ง 

5. มีกำรน ำข้อมูลทำงกำรเงินไปใช้ในกำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำย และวิเครำะห์สถำนะทำงกำรเงินและควำม
มั่นคงของสถำบันอย่ำงต่อเนื่อง 

6. มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและภำยนอก ท ำหน้ำท่ีตรวจ ติดตำมกำรใช้เงินให้เป็นไปตำมระเบียบและ

กฎเกณฑ์ท่ีสถำบันก ำหนด 
7. ผู้บริหำรระดับสูงมีกำรติดตำมผลกำรใช้เงินให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และน ำข้อมูลจำกรำยงำนทำง

กำรเงินไปใช้ในกำรวำงแผนและกำรตัดสินใจ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 

 

 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ 
การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลข

เอกสาร 

ข้อ 1 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน (เอกสำร 8.1-1-01) ท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  ตำมแผนกลยุทธประจ ำปี 2554-2558  (เอกสำร 8.1-1-02 ) 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  2554-2555  (เอกสำร 8.1-1-03) มีกำรวิเครำะห์รำยได้

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย โดยพิจำรณำครอบคลุมท้ังแหล่งงบประมำณ
แผ่นดินและงบประมำณรำยได้และมีกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยให้สอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2554-2558  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2554-2555   รวมท้ังสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

op8.1-1-01 

op8.1-1-02 
op8.1-1-03  

ข้อ 2 ส ำนักงำนอธิกำรบดีได้น ำหลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย มำใช้

เป็นแนวทำงในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณของคณะ ตลอดจนมีกำรจัดหำทรัพยำกร
ทำงด้ำนกำรเงินจำกแหล่งต่ำง ๆ นอกเหนือจำกเงินงบประมำณแผ่นดิน และเงินรำยได้ เช่น 

กำรจัดหำทุนวิจัยภำยนอก กำรจัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำรโดยควำมร่วมมือกับภำครัฐและ

เอกชน ตลอดจนมีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงิน มีกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้
มหำวิทยำลัยพิจำรณำตำมรูปแบบและระยะเวลำท่ีกองนโยบำยและแผนก ำหนด 

op8.1-2-01 

op8.1-2-02 
op8.1-2-03 

op8.1-2-04 

 

ข้อ 3 คณะได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 2554 ตำมแผนปฏิบัติกำรโดยจ ำแนกได้ดังนี้ 

 พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณท้ังส้ิน..........-

...............บำท 
 พันธกิจด้ำนกำรวิจัย ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณท้ังส้ิน 

.........-..............บำท 

op8.1-3-01 

op8.1-3-02 
op8.1-3-03 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

 พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณท้ังส้ิน 

....1,318,400.....................บำท 

 พันธกิจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุ งศิลปะและวัฒนธรรม ได้ รับกำรจัดสรร

งบประมำณท้ังส้ิน...538,600......................บำท 
 พันธกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณท้ังส้ิน 

...105,755,560......................บำท 

 งบประมำณด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร....4,963,700...................บำท 

 งบประมำณด้ำนกำรพัฒนำอำคำรสถำนท่ีและครุภัณฑ์ 

..4,000,000...................บำท 

ข้อ 4 มหำวิทยำลัยฯ ใช้ข้อมูลทำงกำรเงินจำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ (GFMIS) 
(เอกสำร 8.1-3-01, เอกสำร 8.1-3-02) และข้อมูลรำยได้จำกระบบฐำนข้อมูลงำนทะเบียน

และวัดผล (เอกสำร 8.1-3-03) ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจและวิเครำะห์สถำนทำง
กำรเงินได้ตำมท่ีผู้บริหำรต้องกำร เมื่อส้ินไตรมำสมหำวิทยำลัยมีกำรสรุปรำยงำนทำงกำรเงิน

เสนอสภำมหำวิทยำลัยโดยผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินและทรัพย์ สินประจ ำ

มหำวิทยำลัยเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

op8.1-4-03 
op8.1-4-03 

op8.1-4-03 
 

ข้อ 5 มหำวิทยำลัยฯ ได้มีกำรน ำข้อมูลกำรเงินมำท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเพื่อให้

ทรำบสถำนะทำงกำรเงินและแนวโน้มต่ำง ๆ เช่น เปรียบเทียบงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรกับปี
ท่ีผ่ำนมำ เปรียบเทียบงบประมำณท่ีได้รับกับงบประมำณท่ีเบิกจ่ำยในแต่ละไตรมำส 

เปรียบเทียบงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละหมวด ตลอดจนมหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

op8.1-5-01 

op8.1-5-02 
op8.1-5-03 

op8.1-5-04 

 

ข้อ 6 มหำวิทยำลัยมีกำรจัดตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (ตสน.) เป็นหน่วยงำนภำยในท่ีท ำหน้ำท่ี

ตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินให้ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบและกฎเกณฑ์ของทำงรำชกำรและ

มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในเสนอต่อส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยนอกท่ีก ำกับดูแลด้ำนกำรใช้จ่ำยเงินให้เป็นไปตำมระเบียบต่ำง 

ๆ 

op8.1-5-01 

op8.1-5-02 

op8.1-5-03 
 

ข้อ 7 อธิกำรบดีมีกำรติดตำมผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยตำมแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติรำชกำรเป็นรำยไตรมำส ตลอดจนมีกำรมอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละ

แผนงำน/โครงกำร หรือตัวชี้วัดมีกำรหำสำเหตุ และแนวทำงในกำรแก้ไขต่ำง ๆ เสนอเพื่อ
ให้ผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

 

8.1  

 

...4...ข้อ 

 

....5...ข้อ 

 

...3...คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

...4....ข้อ 

 

....7.....ข้อ 

 

....5...

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

 

ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

 

2.4  

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 
 1…………………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………………… 

 

 
รายการหลักฐาน : 

op8.1-1-01 แผนกลยุทธทำงกำรเงินส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลตะวันออก 

op8.1-1-02 ตำมแผนกลยุทธประจ ำปี 2554-2558   

op8.1-1-03 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  2554-2555   

op8.1-2-01 ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2554 

op8.1-2-02 ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2554 

op8.1-2-03 เอกสำรค ำเสนอของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2552 และ

ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2554 

op8.1-2-04 มำตรกำรประหยัดในกำรเบิกจ่ำยของมหำวิทยำลัย 

op8.1-3-01 เอกสำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยงบประมำณผลประโยชน์ประจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2554 

op8.1-3-02 เอกสำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย (งบประมำณแผ่นดิน) ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2554  

op8.1-4-01 เอกสำรกำรรำยงำนสถำนะกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของมหำวิทยำลัยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2554  จำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ (GFMIS) 

op8.1-4-02 เอกสำรรำยงำนรำยได้จำกนักศึกษำและรำยได้ค้ำงรับประจ ำปีกำรศึกษำ 2552 

ภำคเรียนท่ี 1 2 3 จำกระบบฐำนข้อมูลงำนทะเ บียนและวัดผลของ
มหำวิทยำลัย 

op8.1-4-03 รำยงำนงบทดลองหน่วยเบิกจ่ำยรำยเดือนจ ำแนกเป็นวิทยำเขตประจ ำปี

งบประมำณ 2554 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

op8.1-5-01 สรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2554 ไตรมำส 1 – 3 และ

มติคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินประจ ำมหำวิทยำลัย 

op8.1-5-02 สรุปรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2554  และมติคณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินประจ ำ
มหำวิทยำลัย 

op8.1-5-03 รำยงำนสถำนะทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย ท่ีเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร

กำรเงินและทรัพย์สินประจ ำมหำวิทยำลัยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 และมติ
คณะกรรมกำร  

op8.1-5-04 รำยละเอียดกำรค ำนวณต้นทุนตำมรูปแบบกรมบัญชีกลำงประจ ำปีงบประมำณ 
2554 และหนังสือน ำส่งข้อมูล 

op8.1-6-01 ค ำส่ังแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

op8.1-6-02 แผนกำรตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2554 

op8.1-6-03 รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรเงินและบัญชีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

 

การคดิรอบปี : ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป : ข้อ 
1.มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในท่ีเหมำะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนำกำรของสถำบัน ตั้งแต่ระดับภำควิชำหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ และด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
2. มีกำรก ำหนดนโยบำยและให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดย 

คณะกรรมกำรระดับนโยบำยและผู้บริหำรสูงสุดของสถำบัน 

3. มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตำมอัตลักษณ์ของสถำบัน 
4. มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย 1) กำรควบคุม 

ติดตำมกำรด ำเนินงำน และประเมินคุณภำพ 2) กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีท่ีเป็นรำยงำนประเมินคุณภำพเสนอต่อ
สภำสถำบันและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมก ำหนดเวลำ โดยเป็นรำยงำนท่ีมีข้อมูลครบถ้วนตำมท่ี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนดใน CHE QA Online และ 3) กำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพไปท ำ

แผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำบัน 
5. มีกำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในมำปรับปรุงกำรท ำงำน และส่งผลให้มีกำรพัฒนำผลกำร

ด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
6. มีระบบสำรสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในครบท้ัง 9 องค์ประกอบ

คุณภำพ 
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะนักศึกษำผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริกำรตำมพันธกิจของสถำบัน 

8. มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงสถำบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองำนวิจัยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำท่ีหน่วยงำนพัฒนำขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่วยงำนอ่ืนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 

 

 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 หรือ 5 หรือ 

 6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
9 ข้อ 

 

 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 

ข้อ 1 1. มหำวิทยำลัยฯ ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำและพัฒนำระบบประกัน 

คุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัยฯ ขึ้น โดยถือว่ำระบบประกัน

คุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรงำน ตำมประกำศของ
มหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เมื่อวันท่ี 27 กันยำยน 2554 
(op9.1-1-01) และได้ด ำเนินกำรจัดท ำระบบประกันคุณภำพภำยในทั่วท้ัง

องค์กร โดยอ้ำงอิงเอกสำรคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกัน

คุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2553 (op9.1-1-02) รำยตัวบ่งชี้ในแต่ละ

op9.1-1-01 

op9.1-1-02 

op9.1-1-03 
op9.1-1-04 

op9.1-1-05 
op9.1-1-06 

op9.1-1-07 

op9.1-1-08 
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  
  
 
 
 
 
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องค์ประกอบคุณภำพ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนของ สกอ. และกำรประเมิน

คุณภำพภำยนอกรอบสำม ของ สมศ. 
2. มหำวิทยำลัยจัดท ำแผนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำโดยก ำหนด 

เป็นปฏิทินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2554 (op9.1-1-03) 

สอดคล้องกับระบบประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยฯ ตำมเอกสำรคู่มือ
ตัวชี้วัดและเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2553 

(อ้ำงอิงop9.1-1-02) โดยมีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ตั้งแต่ระดับสำขำวิชำ และระดับคณะ หรือหน่วยงำนเทียบเท่ำอย่ำง

ต่อเนื่อง โดยมีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนและผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำ
ระบบประกันคุณภำพภำยในของมหำวิทยำลัยฯ  ปีกำรศึกษำ 2554 (op9.1-1-

04) 

3. มหำวิทยำลัยมอบนโยบำยให้แต่ละคณะ/หน่วยงำนรำยงำนกำร 
ประเมินตนเองในระดับสำขำวิชำ/คณะ/หน่วยงำน นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยฯ ได้

จัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฯ เพื่อถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ใน
ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ และทันต่อ

กำรเปลี่ยนแปลง ตลอดจนมอบหมำยให้คณะ/หน่วยงำนจัดท ำรำยงำนกำร

ประเมินตนเอง ระดับคณะ/หน่วยงำน (op9.1-1-05 และop9.1-1-06) และจัด
โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้ กับคณะกรรมกำร

บริหำรของมหำวิทยำลัยฯ เมื่อวันท่ี 8  ตุลำคม 2554  ณ โรงแรมเอเชีย แอร์
พอร์ท จังหวัดปทุมธำนี (op9.1-1-07) ส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน เมื่อวันท่ี 

15 กุมภำพันธ์ 2555   ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก (op9.1-1-08) ส ำหรับผู้บริหำร เมื่อวันท่ี 29 กุมภำพันธ์ 

2555 ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 มหำวิทยำลัย (เอกสำร 9.1-1-09) ส ำหรับ

คณำจำรย์ และบุคลำกรของคณะ/หน่วยงำน เมื่อวันท่ี 13-14 มีนำคม 2555 ณ 
หอประชุมมงคลอุบล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก (op 9.1-1-

10)  
4.   มหำวิทยำลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

ของมหำวิทยำลัยฯ (op9.1-1-11) ขึ้น เพื่อรับผิดชอบกำรจัดระบบประกัน

คุณภำพของมหำวิทยำลัยฯ และแต่ละหน่วยงำนได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพภำยในของหน่วยงำน (op9.1-1-12) เพื่อเชื่อมโยงกำร

ปฏิบัติงำนให้ได้คุณภำพตำมท่ีก ำหนด 

op9.1-1-09 

op9.1-1-10 
op9.1-1-11 

op9.1-1-12 

 

ข้อ 2 1. มหำวิทยำลัยฯ ให้ควำมส ำคัญในเรื่องของกำรประกันคุณภำพ โดยกำร

ก ำหนดนโยบำยคุณภำพของมหำวิทยำลัยจำกคณะกรรมกำรระดับนโยบำย

และผู้บริหำรสูงสุดของมหำวิทยำลัยฯ ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมจำกภำคีท้ัง
ภำยในและภำยนอกสถำบัน และจ่ำยแจกให้กับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องได้ถือ

ปฏิบัติ ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่องนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เมื่อวันท่ี 27 กันยำยน 2554  (op9.1-

2-01) นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยฯ ได้ออกข้อบังคับว่ำด้วย คณะกรรมกำร

ประกันคุณภำพประจ ำมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2554 (op9.1-2-02) เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพของส่วนรำชกำรต่ำงๆ มีควำมเป็นเอกภำพ

และมีแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน ตำมมำตรฐำนของส่วนรำชกำรท่ี
ก ำหนดให้มหำวิทยำลัยฯ ปฏิบัติ โดยมหำวิทยำลัยฯ มอบหมำยให้ส ำนักงำน

ประกันคุณภำพ เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินงำน

ประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ 
เรื่อง จัดตั้งส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกำรก ำหนดเลขท่ีหน่วยงำน เมื่อ

วันที ่14 พฤศจิกำยน 2554  (op9.1-2-03)  ซึ่งได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2554-2557 “พัฒนำระบบและกลไกกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง” (op9.1-2-04)  สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำกำรศึกษำระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) เป็นกรอบในกำร

ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  (op 9.1-2-05)  

ซึ่งหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องน ำเอำนโยบำยและเป้ำหมำยคุณภำพไปใช้ในกำร
ก ำหนดแผนกลยุทธ์ วำงแผนกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม รวมท้ังน ำไปใช้ใน

op9.1-2-01 

op9.1-2-02 

op9.1-2-03 
op9.1-2-04 

op9.1-2-05 
op9.1-2-06 

op9.1-2-07 

op9.1-2-08 
op9.1-2-09 

 
อ้ำงอิงเอกสำร  

op9.1-1-02 

op9.1-1-07 
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กำรก ำกับติดตำมและประเมินผล มีกำรน ำแผนงำนไปสู่กำรปฏิบัติโดยเทียบ

กับเอกสำรตัวชี้วัดและเป้ำหมำยคุณภำพ  
2. มีกำรก ำหนดมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ของมหำวิทยำลัยฯ โดยกำร 

พัฒนำปรับปรุงตัวบ่งชี้ในระบบประกันคุณภำพภำยในของมหำวิทยำลัยท่ี

สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)  และกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ

สำม ของ สมศ. ซ่ึงก ำหนดเป็นเป้ำหมำยคุณภำพตำมเอกสำรตัวบ่งชี้และ
เป้ำหมำยคุณภำพกำรประกันคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 

(op9.1-2-06)  และก ำหนดผู้ก ำกับดูแลรับผิดชอบตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพ
ภำยใน (op9.1-2-07) เพื่อเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ

กำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ ตำมเอกสำรคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์มำตรฐำน

กำรประกันคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2553 (อ้ำงอิงop9.1-1-02) แจกจ่ำย
ทุกหน่วยงำน ทุกคณะ ทุกสำขำวิชำ เพื่อเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนประกัน

คุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ 
3. ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรก ำหนดมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ของส ำนักงำน

อธิกำรบดี ซึ่งก ำหนดเป็นเป้ำหมำยคุณภำพตำมเอกสำรตัวชี้วัดและเป้ำหมำย

คุณภำพกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2554 (op9.1-2-08) และก ำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ของ

ส ำนักงำนอธิกำรบดี (op9.1-2-09) เพื่อเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำตำมคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. มหำวิทยำลัยฯ ได้มีกำรประชุมชี้แจงและประกำศใช้ตัวบ่งชี้และ 

เป้ำหมำยคุณภำพกำรประกันคุณภำพภำยใน ในโครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้กับคณะกรรมกำรบริหำรของมหำวิทยำลัยฯ เมื่อ
วันที่  8 ตุลำคม 2554 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธำนี (อ้ำงอิง

op9.1-1-07) ซึ่งได้ก ำหนดมำตรฐำนตัวบ่งชี้เกณฑ์กำรประเมินของ
มหำวิทยำลัยฯ ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ 9 องค์ประกอบคุณภำพของ 

สกอ. อีกท้ังบริบทและทิศทำงกำรพัฒนำของมหำวิทยำลัยฯ โดยครอบคลุม

ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภำพอย่ำงครบถ้วน ทั้งปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำรจัดกำร
ศึกษำ และผลผลิต ท่ีสำมำรถรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 

ข้อ 3 1. มหำวิทยำลัยฯ มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้แสดงอัตลักษณ์ของกลุ่ม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ตำมท่ีประชุมอธิกำรบดี มทร.ท้ัง 9 แห่ง 

ในกำรประชุมเมื่อวันท่ี 9 มิถุนำยน 2553 และน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยฯ ตำม

มติกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 10/2553 วันท่ี 21 กันยำยน พ.ศ. 
2553 วำระท่ี 4.3 (op9.1-3-01) 

2. มหำวิทยำลัยฯ ได้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพ
ตำมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยฯ โดยมีประกำศมหำวิทยำลัยฯ   เรื่อง  

กำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพตำมตัวบ่งชี้      อัตลักษณ์มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ณ วันที่ 27 กันยำยน 2554 เพื่อให้มีแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพตำมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ไปในทิศทำงเดียวกัน 

(op9.1-3-02) 
3.  มหำวิทยำลัยฯ ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรประกันคุณภำพประจ ำ

มหำวิทยำลัย (ก.ป.ม.) ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยฯ ว่ำด้วย คณะกรรมกำร

ประกันคุณภำพประจ ำมหำวิทยำลัย (อ้ำงอิงop 9.1-2-02) และได้มีกำร
พิจำรณำอัตลักษณ์ (วำระท่ี 3.1) เอกลักษณ์ (วำระท่ี 3.2) และประเด็นชี้น ำ

หรือแก้ไขปัญหำสังคม (วำระท่ี 5.1) ของมหำวิทยำลัยฯ ตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรประกันคุณภำพประจ ำมหำวิทยำลัย ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 31 

พ.ค. 2555 (op9.1-3-03) 
4. ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้แสดงอัตลักษณ์ของส ำนักงำน

อธิกำรบดี ได้แก่ คุณภำพของกำรให้บริกำร ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน

อธิกำรบดี ประกอบด้วย กองนโยบำยและแผน กองบริหำรงำนบุคคล กอง
คลัง กองกลำง และกองพัฒนำนักศึกษำ (อ้ำงอิงop9.1-2-08) 

op9.1-3-01 
op9.1-3-02 

op9.1-3-03 

 
อ้ำงอิงเอกสำร 

op9.1-2-02 
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ข้อ 4 1. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ทุกปีกำรศึกษำ  

ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2550 - 2554 ต่อต้นสังกัด หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องและ
สำธำรณชนภำยในเวลำท่ีก ำหนด อำทิ รำยงำนให้กับ สกอ. (op9.1-4-01) 

และเชิญบุคลำกรท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำนมำเป็นคณะกรรมกำรตรวจ

ประเมินคุณภำพภำยใน (op9.1-4-02) และได้รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 (op9.1-4-03) ตำมท่ีส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนดใน CHE QA Online  (op 9.1-4-04)  
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยฯ ตำมมติกำร

ประชุมคณะ กรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 9/2554 วำระท่ี 5.1 วันท่ี 
13 กันยำยน 2554 (op9.1-4-05) เสนอสภำมหำวิทยำลัยฯ พิจำรณำตำมมติ

กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 12/2554 วำระท่ี 5.9 วันที่ 20 กันยำยน 

2554 (op9.1-4-06) 
2. เผยแพร่รำยงำนกำรประเมินตนเองต่อหน่วยงำนต้นสังกัด  

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง และรำยงำนให้สำธำรณชนทรำบ (op9.1-4-07)  
ตลอดจนมีกำรประเมินคุณภำพภำยในระหว่ำงเดือนมิถุนำยน – กันยำยน 

2554 ท้ังระดับคณะ/หน่วยงำนและระดับมหำวิทยำลัยฯ (op9.1-4-08) 

3. มีกำรน ำผลกำรตรวจติดตำมและประเมินผลมำใช้ในกำรปรับปรุง 
และพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในแต่ละด้ำน โดยเฉพำะผลกำรประเมิน

คุณภำพภำยนอกรอบสองโดย สมศ. เมื่อปีกำรศึกษำ 2550 รวมท้ังผลกำร
ตรวจประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 และมีกำรประเมินระบบ

กำรประกันคุณภำพ โดยเฉพำะผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภำพ และมีกำรน ำ
ผลกำรประเมินมำใช้ในกำรทบทวนนโยบำยกำรศึกษำและระบบประกัน

คุณภำพของมหำวิทยำลัยฯ ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร

มหำวิทยำลัยฯ ตำมมติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 
9/2554 วำระท่ี 5.3 วันที่ 13 กันยำยน 2554 (op9.1-4-09) โดยได้รับควำม

เห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย ตำมมติกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 
12/2554 วำระท่ี 5.9 วันที่ 20 กันยำยน 2554 (อ้ำงอิงop9.1-4-06) 

op9.1-4-01 

op9.1-4-02 
op9.1-4-03 

op9.1-4-04 

op9.1-4-05 
op9.1-4-06 

op9.1-4-07 
op9.1-4-08 

op9.1-4-09 
 

ข้อ 5 1. มีกำรน ำผลประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนำ ดังข้อท่ี 4 ท่ีได้กล่ำวไว้ 

แล้ว โดยเฉพำะผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสองโดย สมศ. เมื่อปี
กำรศึกษำ 2550 รวมท้ังผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปี

กำรศึกษำ 2553 โดยผนวกผลกำรตรวจติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (กพร.) มำไว้ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ 

ระยะท่ี 10 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2555 (op9.1-5-01)และ

แผนงบประมำณเงินผลประโยชน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2554 จำกนั้นทุก
หน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัย พิจำรณำเลือกออกแบบและก ำหนด

โครงกำร/กิจกรรม ให้รองรับกำรน ำไปสู่ควำมส ำเร็จตำมแต่ละมำตรกำร  
2. มีกำรมอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้น ำผลจำกกำรประเมิน 

คุณภำพ ไปวิเครำะห์และด ำเนินกำรจัดท ำแบบเสนอแนวทำงกำรปรับปรุง/

พัฒนำตำมจุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำจำกผลกำรประเมินฯ 
เพื่อพิจำรณำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในส่วนท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให้มีกำร

พัฒนำมำกขึ้น (op9.1-5-02) 

op9.1-5-01 

op9.1-5-02 
 

ข้อ 6 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกได้พัฒนำระบบฐำนข้อมูลและ
สำรสนเทศ (http://mis.rmutto.ac.th) โดยกำรจัดเก็บข้อมูล วิเครำะห์ 

ประมวลและรำยงำนผลจัดท ำเป็นข้อมูลของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยฯ 
สำมำรถใช้ร่วมกันได้ท้ังระดับบุคคล สำขำวิชำ คณะ และมหำวิทยำลัยฯ และ

เชื่อมโยงกับระบบฐำนข้อมูลหลักของมหำวิทยำลัยฯ ได้แก่ ระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกร นักศึกษำ หลักสูตร งำนวิจัย อำคำรสถำนที่ ยำนพำหนะ และบริกำร

วิชำกำร (op9.1-6-01) ซึ่งสำมำรถน ำมำใช้เพื่อกำรวำงแผน กำรปฏิบัติงำน

ประจ ำ กำรตรวจสอบประเมิน ตลอดจนเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ 

op9.1-6-01 

ข้อ 7 1. มหำวิทยำลัยฯ ได้ส่งเสริมให้นักศึกษำ คณำจำรย์ และบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัยฯ มีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ 

op9.1-7-01 

op9.1-7-02 
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ในด้ำนต่ำง ๆ ครอบคลุมทุกวงจรคุณภำพด้วยกำรประยุกต์ใช้ PDCA ในกำร

พัฒนำคุณภำพกิจกรรมหรือโครงกำรนักศึกษำ เช่น กำรประเมินผลกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของอำจำรย์ผู้สอนทุกภำคกำรศึกษำผ่ำนระบบทะเบียนและ

ประมวลผล(http://regis.rmutto.ac.th) รวมท้ังกำรส่งเสริมให้คณำจำรย์ 

และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยฯ มีส่วนร่วมในโครงกำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับ
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำในหลำยๆ โครงกำรซึ่งจัดโดยส ำนักงำนประกัน

คุณภำพ  (op9.1-7-01 op9.1-7-02 และ op9.1-7-03) 

2. มหำวิทยำลัยฯ สนับสนุนให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล 

ป้อนกลับ และกำรให้ควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง 

ๆ ด้ำนกำรประกันคุณภำพ มีแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ กำรจัด
โครงกำรประกันคุณภำพผู้น ำนักศึกษำ มทร.ตะวันออก ได้แก่  

-  กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
- กิจกรรมกีฬำหรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 
- กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำส่ิงแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม  

(อ้ำงอิงเอกสำรองค์ประกอบท่ี 3)  

op9.1-7-03 

 
อ้ำงอิงเอกสำร

องค์ประกอบท่ี 3 

 

ข้อ 8 1.  มหำวิทยำลัยฯ ได้เข้ำร่วมเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรประกันคุณภำพ 
เพื่อด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำร่วมกัน โดยท ำบันทึก

ข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบัน และคณะ  ดังนี้ 
1.1  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือว่ำด้วยกำรพัฒนำนักศึกษำเพื่อ 

ส่งเสริมสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ระหว่ำงนำยก

องค์กำรนักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 9 แห่ง ลงนำมวันที่ 26 
สิงหำคม 2554 (op9.1-8-01)   

       1.2  บันทึกควำมเข้ำใจระหว่ำงเครือข่ำยสภำนักศึกษำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล 9 แห่ง วันที่ 22 มกรำคม 2555 ณ วังยำวริเวอร์ไซด์ รี

สอร์ท  จ.นครนำยก (op9.1-8-02)  

       1.3 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรพัฒนำนักศึกษำเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ  ระหว่ำงนำยกสโมสร

นักศึกษำ 9 คณะ กับ 1 สถำบันเทคโนโลยีกำรบิน ลงนำมวันท่ี 6 ส.ค. 2554 
(op9.1-8-03) 

       1.4 กำรเข้ำร่วมประชุมเครือข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำ
สถำบันอุดมศึกษำภำคตะวันออก วันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2555  ณ วิทยำลัย

นำนำชำติ มหำวิทยำลัยบูรพำ จ.ชลบุรี  (op9.1-8-04) 

       1.5 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยงำน
ประกันคุณภำพองค์กำรนักศึกษำ 9 มทร. และงำน 9 รำชมงคลร่วมใจ สืบสำน

วัฒนธรรมไทย วันที่ 24-28 สิงหำคม 2554  ณ สวนนงนุช พัทยำ จังหวัด
ชลบุรี ด ำเนินกำรโดย องค์กำรนักศึกษำ มทร.ตะวันออก (op9.1-8-05)   

       1.6 โครงกำรอบรมควำมรู้กำรประกันคุณภำพผู้น ำนักศึกษำ มทร.ตะวัน

ออก ระหว่ำงวันท่ี 6-7 สิงหำคม 2554  ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำร
อเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ (op9.1-8-06) 

 2.  มหำวิทยำลัยฯ มีกำรส่งเสริมกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยจัดเป็นกิจกรรมกำรเสวนำ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กำรจัดเก็บข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำ SAR ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2554” (เอกสำร 9.1-8-07) และเข้ำร่วมประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำร

ควำมรู้ “รำชมงคล...บูรณำกำรควำมรู้สู่กำรปฏิบัติ” ระหว่ำงวันท่ี 2-5 เมษำยน 

2555 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน  (op9.1-8-08) ใน
เครือข่ำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำกลุ่มมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 

นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเครือข่ำยประกัน
คุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงสถำบัน ระหว่ำงปี พ.ศ. 2555-2558 วันท่ี 19 

มกรำคม 2555 ณ วิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยบูรพำ (op9.1-8-09)  

op9.1-8-01 
op9.1-8-02 

op9.1-8-03 
op9.1-8-04 

op9.1-8-05 

op9.1-8-06 
op9.1-8-07 

op9.1-8-08 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

ข้อ 9 -  

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

 

9.1  

 

4 ข้อ 

 

8 ข้อ 

 

4 คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

6 ข้อ 

 

8 ข้อ 

 

4 คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

 

9.1  

 

4 ข้อ 

 

8 ข้อ 

 

4 คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 

5. ยังไม่มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองำนวิจัยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำท่ีมหำวิทยำลัยพัฒนำขึ้นเองเพื่อ
เป็นแหล่งอ้ำงอิงให้กับหน่วยงำนอื่นสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 

6. ควรพัฒนำระบบสำรสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในครบทุก
องค์ประกอบคุณภำพ 

 

 
รายการหลักฐาน : 

op9.1-1-01 ประกำศมหำวิทยำลัยฯ  เรื่อง ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก วันท่ี 27 กันยำยน 2554 

op9.1-1-02  คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน  
ปีกำรศึกษำ 2553 

op9.1-1-03  ปฏิทินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2554 

op9.1-1-04  แผนและผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำระบบประกันคุณภำพภำยในของ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 

 op9.1-1-05  รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ/หน่วยงำน 
 op9.1-1-06  รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหำวิทยำลัยฯ 

op9.1-1-07  รำยงำนผลโครงกำรอบรมควำมรู้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

ปีกำรศึกษำ 2554 วันที่ 8 ต.ค.54 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จ.ปทุมธำนี 
op9.1-1-08  จดหมำยข่ำว มทร.ตะวันออก ประจ ำวันที่ 28 มีนำคม 2555 

op9.1-1-09  จดหมำยข่ำว มทร.ตะวันออก ประจ ำวันที่ 29 มีนำคม 2555 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

op9.1-1-10  จดหมำยข่ำว มทร.ตะวันออก ประจ ำวันที่ 14 มีนำคม 2555 

op9.1-1-11  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 

ท่ี 776/2554 วันที่ 29 ก.ย. 54 และ(เพิ่มเติม)ท่ี932/2554 วันท่ี 17 พ.ย.54 
op9.1-1-12  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ของคณะ/หน่วยงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 

op9.1-2-01  ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง  
นโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ลงวันท่ี 27 กันยำยน 2554 
op9.1-2-02 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยฯ ว่ำด้วย คณะกรรมกำรประกันคุณภำพประจ ำ

มหำวิทยำลัย พ.ศ.2554 
op9.1-2-03 ประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง จัดตั้งส ำนักงำนประกันคุณภำพและกำรก ำหนด

เลขท่ีหน่วยงำน วันท่ี 14 พฤศจิกำยน 2554 

op9.1-2-04 ยุทธศำสตร์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปี พ.ศ.2554-2557 “พัฒนำระบบ
และกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง” 

op9.1-2-05  ตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยกำรประกันคุณภำพภำยใน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ปีกำรศึกษำ 2554  

version 2 วันที่เริ่มใช้ 5 เมษำยน 2555 

op9.1-2-07  ผู้ก ำกับดูแลรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน 
ตนเอง (SAR) ตำมตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพภำยในของ มหำวิทยำลัยฯ  

ปีกำรศึกษำ 2554 (Version 2) 
op9.1-2-08 ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยกำรประกันคุณภำพภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี  

ปีกำรศึกษำ 2554 
op9.1-2-09 ผู้รับผิดชอบตำมตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี  

ปีกำรศึกษำ 2554 

op9.1-3-01 มติกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 10/2553 วำระท่ี 4.3 รับทรำบตัว
บ่งชี้แสดงอัตลักษณ์ของกลุ่ม มทร. วันท่ี 21 กันยำยน 2553 

op9.1-3-02 ประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง กำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพตำมตัวบ่งชี้อัต
ลักษณ์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก วันที่ 27 ก.ย. 2554 

op9.1-3-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประกันคุณภำพประจ ำมหำวิทยำลัย ครั้งท่ี 

2/2555 วันที่ 31 พ.ค. 2555  
op9.1-4-01 รำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2550- 2554 

op9.1-4-02  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับ 
คณะ/หน่วยงำน ในสังกัดมหำวิทยำลัยฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554  

ท่ี 377/2555  ลงวันท่ี 21 มิถุนำยน 2555 

op9.1-4-03 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 
op9.1-4-04 รำยชื่อสถำบันอุดมศึกษำท่ีได้ส่งรำยงำนฯ เข้ำสู่ระบบ CHE QA Online 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 
op9.1-4-05  มติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 9/2554  

วำระท่ี 5.1 วันที่ 13 กันยำยน 2554 
op9.1-4-06 มติกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 12/2554 วำระท่ี 5.9 พิจำรณำผล

กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัย ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2553 วันที่ 20 กันยำยน 2554 
 op9.1-4-07  หน้ำเวบไซต์ www.rmutto.ac.th 

op9.1-4-08  ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 
op9.1-4-09  มติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยฯ ครั้งท่ี 9/2554  

วำระท่ี 5.3 วันที่ 13 กันยำยน 2554 

op9.1-5-01  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2555  
 op9.1-5-02  แบบเสนอแนวทำงกำรปรับปรุง/พัฒนำตำมจุดท่ีควรพัฒนำ/ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำจำกผลกำรประเมินฯ 
op9.1-6-01 ระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรประกันคุณภำพ 

(http://mis.rmutto.ac.th) ของมหำวิทยำลัยฯ 

http://www.rmutto.ac.th/
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 
 
 
 

 

op9.1-7-01  สรุปผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ปีกำรศึกษำ 2554 
op9.1-7-02  สรุปโครงกำรท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

   กองนโยบำยและแผน ปีงบประมำณ 2554 
op9.1-7-03  สรุปโครงกำรท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

   กองนโยบำยและแผน ปีงบประมำณ 2555(ข้อมูลถึง 31 พฤษภำคม 2555) 

 op9.1-8-01  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือว่ำด้วยกำรพัฒนำนักศึกษำเพื่อ 
     ส่งเสริมสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 

     ระหว่ำงนำยกองค์กำรนักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 9 แห่ง 
     ลงนำมวันท่ี 26 สิงหำคม 2554  

  op9.1-8-02  บันทึกควำมเข้ำใจระหว่ำงเครือข่ำยสภำนักศึกษำมหำวิทยำลัย 
     เทคโนโลยีรำชมงคล 9 แห่ง วันที่ 22 มกรำคม 2555 ณ วังยำวริเวอร์ไซด์  

     รีสอร์ท  จ.นครนำยก            

  op9.1-8-03  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรพัฒนำนักศึกษำเพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ  ระหว่ำงนำยกสโมสร 

   นักศึกษำ 9 คณะ กับ 1 สถำบันเทคโนโลยีกำรบิน ลงนำมวันท่ี 6 ส.ค. 54 
op9.1-8-04  กำรเข้ำร่วมประชุมเครือข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำสถำบันอุดมศึกษำ 

   ภำคตะวันออก วันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2555  ณ วิทยำลัยนำนำชำติ  

   มหำวิทยำลัยบูรพำ จ.ชลบุรี  
  op9.1-8-05    โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยงำนประกัน 

     คุณภำพองค์กำรนักศึกษำ 9 มทร. และงำน 9 รำชมงคลร่วมใจ สืบสำน 
     วัฒนธรรมไทย วันที่ 24-28 สิงหำคม 2554  ณ สวนนงนุช พัทยำ จังหวัด 

     ชลบุรี ด ำเนินกำรโดย องค์กำรนักศึกษำ มทร.ตะวันออก  
  op9.1-8-06  โครงกำรอบรมควำมรู้กำรประกันคุณภำพผู้น ำนักศึกษำ มทร.ตะวันออก  

     ระหว่ำงวนัท่ี 6-7 สิงหำคม 2554  ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำร 

     อเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ  
op9.1-8-07 รำยงำนผลโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมกำรเสวนำ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กำรจัดเก็บข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำ SAR ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2554”  

op9.1-8-08 เกียรติบัตรกำรเข้ำร่วมประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ “รำชมงคล...

บูรณำกำรควำมรู้สู่กำรปฏิบัติ” ระหว่ำงวันท่ี 2-5 เมษำยน 2555 ณ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน   

op9.1-8-09 ร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเครือข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำง
สถำบัน ระหว่ำงปี พ.ศ. 2555-2558 วันท่ี 19 มกรำคม 2555 ณ วิทยำลัย

นำนำชำติ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบท่ี 10 มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี  

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1  : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1. วำงแผนพัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยำกร 
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก และบุคคล 

2. จัดกำรเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้ำนประชำธิปไตย ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และต้ำนภูมิคุ้มกันภัยจำกยำเสพติด 
3. พัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีองค์ควำมรู้และทักษะกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรพัฒนำ

สถำนศึกษำ 3 ดี อย่ำงมีคุณภำพ 

4. ให้ควำมร่วมมือกับทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินงำนนโยบำยคุณภำพสถำนศึกษำ 3 ดี 
5. ก ำกับ ติดตำมให้สถำนศึกษำพัฒนำหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน

สถำนศึกษำ 3 ดี 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ มีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ มีกำรด ำเนินกำรครบท้ัง 5 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 

ระดับ 1 มหำวิทยำลัยฯ มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำตำม

แนวนโยบำย สถำนศึกษำ 3 ดี (3D) โดยกำรประชุมก ำหนดแผนกำร
ด ำเนินงำนและแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบในกำรพัฒนำด้ำนต่ำงๆ  

ในหน่วยงำนและคณะต่ำงๆ  พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยำกร ส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวก และบุคคล  ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำดังนี้ 

1 ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ
สถำนศึกษำตำมแนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) ระดับ

มหำวิทยำลัยฯ 

2 ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำ
ตำมแนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) ระดับหน่วยงำนในสังกัด 

3 ส ำเนำหนังสือแผนยุทธศำสตร์ตำมแนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี 
(3D) และรำยละเอียดตัวชี้วัดในองค์ประกอบตำมนโยบำยรัฐบำล  

สถำนศึกษำ 3 ดี (3D) 

4 มหำวิทยำลัยฯ สนับสนุนท้ังทรัพยำกรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำตำม
แนวนโยบำย สถำนศึกษำ 3 ดี (3D)  ตำมสรุปผลกำรประชุมพิจำรณำ

จัดสรรงบประมำณจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2554 (ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ) 

      - รำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำค ำเสนอของบประมำณ 

ครั้งท่ี 2/2554  
      - ตำรำงสรุปค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 

2554 
- รำยงำนกำรประชุมเพื่อพิจำรณำงบรำยจ่ำยอ่ืน (ส่วนกลำง)  

- กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
 

op10.1-1-01 

 
 

op10.1-1-02 
 

 
op10.1-1-03 

 

 
 

 
 

 

 
op10.1-1-04 

 
op10.1-1-05 

 

 
 

 
 

op10.1-1-06 
 

ระดับ 2 มหำวิทยำลัยฯ มีกำรจัดแนวทำงกำรส่งเสริมให้ นักศึกษำจัดกำร

เรียนรู้ จัดกิจกรรมด้ำนประชำธิปไตย ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และต้ำนภูมิคุ้มกัน
ภัยจำกยำเสพติด 

op10.1-2-01 

 
op10.1-2-02 
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-โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรศึกษำ 

ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ 3 ดี 
 

-โครงกำรเลือกตั้งนำยกองค์กำรนักศึกษำ 

 
-โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยและจริยธรรมนักศึกษำ มทร.ตะวันออก 

 
-โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพื่อนดูแลเพื่อน พี่ดูแลน้อง ป้องกัน

ยำเสพติดและเอดส์ 

 

op10.1-2-03 
 

op10.1-2-04 

ระดับ 3 มหำวิทยำลัยฯ จัดกิจกรรมพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มี
องค์ ควำมรู้และทักษะกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) 

อย่ำงมี คุณภำพ 
1.จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำผู้บริหำรระดับกลำงและ

ระดับสูง เรื่อง กำรเป็นผู้น ำท่ีดีและมีศักยภำพด้ำนกำรบริหำรงำน          4 

วิทยำเขต    หมำยเหตุ  แทรกเนื้อหำเรื่อง 3 ดี (ส่งเสริมประชำธิปไตย, 
คุณธรรม, ควำมเป็นไทย, และห่ำงไกลสำรเสพติด) 

2. แต่งตั้งผู้บริหำร คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำท่ี ร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำร
ด ำเนินกิมกรรมต่ำงร่วมกัน เพื่อพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำร        

ศึกษำ ให้มีองค์ ควำมรู้และทักษะกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
3 ดี (3D) อย่ำงมีคุณภำพ 

3. ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำ

ตำมแนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) ระดับมหำวิทยำลัยฯ 
 

4. ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำตำม
แนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) ระดับหน่วยงำนในสังกัด 

op10.1-3-01 
 

 
 

 

op10.1-3-02 
op10.1-3-03 

 
 

op10.1-3-04 
 

 

ระดับ 4 มหำวิทยำลัยฯ  มีกลไกกำรสนับสนุนทรัพยำกร  ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

ตำมแนวนโยบำย สถำนศึกษำ 3 ดี (3D)  โดยมีกำรกำรประชุมพิจำรณำจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553,2554 (ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำ

คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ)   และงบประมำณผลประโยชน์ปี 2553,2554 
สนับสนุนกำรด ำเนินงำน  รวมท้ังส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำม

ร่วมมือกับทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินงำนนโยบำยคุณภำพสถำนศึกษำ 3 ดี (3D)  โดย

กำรจัดและเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้ 
 

1.  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรพัฒนำนักศึกษำเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ ระหว่ำง

นำยกองค์กำรนักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 9 แห่ง 

ลงนำมวันท่ี 26 สิงหำคม 2554 ณ สวนนงนุช พัทยำ จังหวัดชลบุรี         
โดย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็นเจ้ำภำพ 

 
2.ร่วมกิจกรรมส ำนักงำนแผนงำนทุนอุปถัมภ์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมปลอด

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใสถำนศึกษำ (สสส.)  โดยเข้ำร่วมกิจกรรม 

ประชุมสัมมนำกำรจัดกิจกรรมปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถำนศึกษำ
วันที่ 27 เมษำยน 2555  

3.ร่วมประชุมจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดของ
สถำบันในเครือข่ำยบัณฑิตอุดมคติไทย ภำคตะวันออก  

 
4. ส่งตัวแทนนักศึกษำ เข้ำร่วมสัมมนำเชิงวิชำกำรเพื่อหำแนวทำงกำร

ปฏิบัติงำนของสภำนักศึกษำ 9 รำชมงคล วันท่ี 22 – 24 มกรำคม 2555  

ณ วังยำว ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท จ.นครนำยก   
 

5. โครงกำรกีฬำอุดมศึกษำสัมพันธ์ภำคตะวันออก   
 

op10.1-4-01 

 
 

 
 

 

op10.1-4-02 
 

 
 

 

 
 

op10.1-4-03 
 

 

op10.1-4-04 
 

op10.1-4-05 
 

op10.1-4-06 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

6.ส่งนักศึกษำเข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำสภำนิสิตนักศึกษำระดับอุดมศึกษำ

ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 18 วันท่ี 26 – 30 มีนำคม 2554 ณ มหำวิทยำลัยพำยัพ 
จ.เชียงใหม่ 

ระดับ 5    กำรก ำกับ ติดตำมให้สถำนศึกษำพัฒนำหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้กำร   

ด ำเนินงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ 3 ดี (3D)  ในระดับ
มหำวิทยำลัยฯ  มอบหมำยให้รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ  เป็นผู้

ก ำกับดูแล  และมอบหมำยให้ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ  เป็นผู้
จัดเก็บข้อมูล/รำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ 3 ดี (3D)  

            ในระดับคณะ มหำวิทยำลัยฯ  มอบหมำยให้รองคณะบดีฝ่ำยกิจกำร

นักศึกษำและกิจกำรพิเศษ เป็นผู้ก ำกับดูแล จัดเก็บข้อมูล/รำยงำนกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ 3 ดี (3D)   

            1.  กำรประชุมแนวทำงกำรพัฒนำงำนกิจกรรมนักศึกษำและกำร
พัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3 D) วันท่ี 16 – 18 

พฤษภำคม 2555 ณ พัทยำปำร์ค บีช รีสอร์ท จ.ชลบุรี 

            3. กำรน ำส่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศมำส่งเสริมกำรด ำเนินงำน 
มำตรฐำนสถำนศึกษำ 3 ดี  โดยกำรลงข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินกิจกรรมใน

จุลสำรของมหำวิทยำลัยฯ และลงข่ำวสำรกำรด ำเนินกิจกรรมในเวบไซด์เพื่อ
เป็นกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่กำรด ำเนินกิจกรรม  เช่น เวบไซด์กอง

พัฒนำนักศึกษำ  Facebook ของกองพัฒนำนักศึกษำ และ   เวบไซด์ของ
วิทยำเขตในสังกัด 

กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่กำรด ำเนินกิจกรรม  เช่น เวบไซด์กองพัฒนำ

นักศึกษำ  Facebook ของกองพัฒนำนักศึกษำ และ   เวบไซด์ของวิทยำ
เขตในสังกัด 

- http://www.rmutto.ac.th/   
- http://op.rmutto.ac.th/sad/ 

- Facebook ( dsd_rmutto@hotmail.com ) 

- http://www.uthen.rmutto.ac.th/ 
 

op10.1-5-01 

 
 

 
 

 

op10.1-5-02 
 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

99.1  

 

...3...ข้อ 

 

......5....ข้อ 

 

.....5....
คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

....3...ข้อ 

 

....5...ข้อ 

 

....5..
คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

 

 

 

 

http://www.rmutto.ac.th/
http://op.rmutto.ac.th/sad/
mailto:dsd_rmutto@hotmail.com
http://www.uthen.rmutto.ac.th/
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 
 
 

 

ผลการประเมินของคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน : 

ตัว 

บ่งชี้ 

ท่ี 

 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนท่ีได้ กำรประเมิน

เป้ำหมำย 

 

99.1  

 

........ข้อ 

 

..........ข้อ 

 

.........คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย  

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                 
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

..........

ข้อ 

 

.........ข้อ 

 

........

คะแนน 

 สูงกว่ำเป้ำหมำย     

 เป็นไปตำม

เป้ำหมำย                  
 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา : 

โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้ด ำเนินกำรแล้วนั้น  มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน  และกำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำน เพื่อน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  และส่งเสริม

กำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินงำนนโยบำยคุณภำพสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) 
 

รายการหลักฐาน : 

op10.1-1-01  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำตำม
แนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) ระดับมหำวิทยำลัยฯ 

op10.1-1-02  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวนโยบำย
สถำนศึกษำ 3 ดี (3D) ระดับหน่วยงำนในสังกัด 

op10.1-1-03  ส ำเนำหนังสือแผนยุทธศำสตร์ตำมแนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D)  
op10.1-1-04  รำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำค ำเสนอของบประมำณ ครั้งท่ี 2/2554 

op10.1-1-05  ตำรำงสรุปค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2554 

op10.1-1-06  รำยงำนกำรประชุมเพื่อพิจำรณำงบรำยจ่ำยอ่ืน (ส่วนกลำง) 
 

ระดับท่ี 2 
op10.1-2-01  โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรศึกษำตำมเกณฑ์คุณภำพ

กำรศึกษำ 3 ดี 

op10.1-2-02  โครงกำรเลือกตั้งนำยกองค์กำรนักศึกษำ 
op10.1-2-03  โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยและจริยธรรมนักศึกษำ มทร.ตะวันออก 

op10.1-2-04  โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพื่อนดูแลเพื่อน พี่ดูแลน้อง ป้องกันยำเสพติด และ
เอดส์ 

ระดับท่ี 3 

op10.1-3-01  โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำผู้บริหำรระดับกลำงและระดับสูง เรื่อง กำร
เป็นผู้น ำท่ีดีและมีศักยภำพด้ำนกำรบริหำรงำน           

op10.1-3-02   ค ำส่ังแต่งตั้งผู้บริหำร คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำท่ี ร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

op10.1-3-03  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำตำม
แนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3D) ระดับมหำวิทยำลัยฯ 

op10.1-3-04  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวนโยบำย

สถำนศึกษำ 3 ดี (3D) ระดับหน่วยงำนในสังกัด 

ระดับท่ี 4 

op10.1-4-01  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรพัฒนำนักศึกษำเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ ระหว่ำงนำยกองค์กำรนักศึกษำ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 9 แห่ง  
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op10.1-4-02   บันทึกเข้ำร่วมกิจกรรมประชุมสัมมนำกำรจัดกิจกรรมปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน

สถำนศึกษำวันที่ 27 เมษำยน 2555  

op10.1-4-03  เอกสำรร่วมประชุมจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดของสถำบันใน

เครือข่ำยบัณฑิตอุดมคติไทย ภำคตะวันออก 

op10.1-4-04  เอกสำรเข้ำร่วมสัมมนำเชิงวิชำกำรเพื่อหำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของสภำนักศึกษำ 9 

รำชมงคล วันที่ 22 – 24 มกรำคม 2555   

op10.1-4-05  โครงกำรกีฬำอุดมศึกษำสัมพันธ์ภำคตะวันออก   
op10.1-4-06  เอกสำรเข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำสภำนิสิตนักศึกษำ ระดับอุดมศึกษำท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 

18 ณ มหำวิทยำลัยพำยัพ จ.เชียงใหม่ 
 

ระดับท่ี 5 
Op10.1-5-01  กำรประชุมแนวทำงกำรพัฒนำงำนกิจกรรมนักศึกษำและกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำม

แนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3 ดี (3 D) วันท่ี 16 – 18 พฤษภำคม 2555 ณ พัทยำปำร์ค 

บีช รีสอร์ท จ.ชลบุรี 
 

Op10.1-5-02  กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่กำรด ำเนินกิจกรรม  เช่น เว็บไซด์กองพัฒนำนักศึกษำ 
Facebook ของกองพัฒนำนักศึกษำ และเวบไซด์ของวิทยำเขตในสังกัด  
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องค์ประกอบท่ี 11 ตัวบ่งชี้แสดงอัตลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัยฯ 

11.1 จ ำนวนกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำร กำรคิดรอบปี : ปี
กำรศึกษำ  ด ำเนินกำรได้ ...5... กระบวนกำร ได้คะแนน ...5... คะแนน 

หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

1 คะแนน 1 กระบวนกำร 

2 คะแนน 2 กระบวนกำร 

3 คะแนน 3 กระบวนกำร 

4 คะแนน 4 กระบวนกำร 

5 คะแนน 5 กระบวนกำร 

   
กระบวนกำรลดรอบกำรท ำงำนของ 5 หน่วยงำนภำยใต้ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

1. กองกลำง กำรขออนุมัติใช้ยำนพำหนะ 

2. กองคลัง  
3. กองนโยบำยและแผน กำรเสนอขออนุมัติด ำเนินโครงกำร 

4. กองพัฒนำนักศึกษำ กำรขออนุมัติโครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ 
5. กองบริหำรงำนบุคคล กำรขอหนังสือรับรองจำก 3 วัน เหลือ 1 วัน 

 

 11.2 คุณภำพของกำรให้บริกำร ได้คะแนน  ..4.21... 
จัดท ารายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการภายใต้ส านักงานอธิการบดี 

 

หน่วยงาน เรื่อง จ านวนผู้ประเมิน ร้อยละ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรงำนเลขำนุกำรและ

งำนสำรบรรณ 

94 4.39 

กองกลำง ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรห้องประชุมมังคล
อุบล 

50 4.36 

กองคลัง ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรท่ัวไป 200 4.49 

กองนโยบำยและแผน ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรท่ัวไป 34 4.53 

กองพัฒนำนักศึกษำ ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรด้ำนส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวก 

350 3.94 

กองบริหำรงำนบุคคล ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรท่ัวไป 52 4.02 
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บทท่ี 4 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มีกระบวนกำรพัฒนำแผน โดยด ำเนินกำรได้  ...6.. ข้อ มีผลกำรบริหำรสถำบันให้

เกิดอัตลักษณ์ โดยปฏิบัติได้ ...-... ข้อ มีผลกำรพัฒนำบัณฑิตตำมอัตลักษณ์โดยคะแนนประเมินได้ ...-... และผล

กำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถำบัน ปฏิบัติได้ ...-... ข้อ  
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน 4 

1(16) ผลกำรพัฒนำตำมอัตลักษณ์ของสถำบัน - 

1(16.1) ผลกำรบริหำรสถำบันให้เกิดอัตลักษณ์ - 

1(16.2) ผลกำรพัฒนำบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ - 

2(17) ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถำบัน 

- 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 4 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

 คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มีระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร โดยด ำเนินกำรได้  …-… ข้อ  มี
อำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกร้อยละ ....-.... มีอำจำรย์ประจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรร้อยละ ....-... มี

ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน โดยด ำเนินกำรได้ ...6... ข้อ  มีห้องสมุด อุปกรณ์กำรศึกษำ  

และสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ โดยด ำเนินกำรได้ ...-... ข้อ  มีระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดย
ด ำเนินกำรได้ …-.. ข้อ  มีระบบและกลไกกำรพัฒนำสัมฤทธิผลกำรเรียนตำมคุณลักษณะของบัณฑิต โดย

ด ำเนินกำรได้ ....-.... ข้อ  มีระดับควำมส ำเร็จของกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษำ โดย
ด ำเนินกำรได้ ....-... ข้อ  บัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี ร้อยละ ...-.... 

คุณภำพของบัณฑิตปริญญำตรี  โท  และเอก ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ โดยมีคะแนน

ประเมินบัณฑิตเท่ำกับ ...-... คะแนน และระดับคุณภำพกำรพัฒนำคณำจำรย์เท่ำกับ ....-.... 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

2.1  ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร - 

2.2  อำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก - 

2.3  อำจำรย์ประจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร - 

2.4  ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 4 

2.5  ห้องสมุด  อุปกรณ์กำรศึกษำ  และสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ - 

2.6  ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน - 

2.7  ระบบและกลไกกำรพัฒนำสัมฤทธิผลกำรเรียนตำมคุณลักษณะของบัณฑิต - 

2.8  ระดับควำมส ำเร็จของกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษำ - 

3(1) บัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี - 

4(2) คุณภำพของบัณฑิตปริญญำตรี  โท  และเอก ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

- 

5(3) ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำโทท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 

6(14) กำรพัฒนำคณำจำรย์ - 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 4 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มี ระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร  โดยด ำเนินกำรได้
....6...ข้อ   และมีระบบและกลไกกำรส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำ โดยด ำเนินกำรได้....6....ข้อ   

 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

3.1  ระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 4 

3.2  ระบบและกลไกกำรส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำ 4 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 4 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

 คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มีระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ โดยด ำเนินกำรได้.....-...ข้อ 
มีระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ โดยด ำเนินกำรได้...-....ข้อ มีเงินสนับสนุน

งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้...-...บำท มีงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ ำนวน....-....บทควำมหรือผลงำน มีงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ 

จ ำนวน...-....ชิ้น และมีผลงำนวิชำกำรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพ จ ำนวน....-....ชิ้น 

 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

4.1  ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ - 

4.2  ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ - 

4.3  เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัย 

- 

7(5) งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 

8(6) งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ - 

9(7) ผลงำนวิชำกำรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพ - 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ - 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 คณะ/มหำวิทยำลัยฯ  มีระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม โดยด ำเนินกำรได้ …-…. ข้อ  มี

กระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยด ำเนินกำรได้ …-.. ข้อ  มีผลกำรน ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย โดยปฏิบัติได้ร้อยละ ....-

.... มีผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภำยนอก โดยปฏิบัติได้  …-.... ข้อ มีผลกำร
ชี้น ำ  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหำของสังคมในด้ำนต่ำง ๆ โดยปฏิบัติได้ …-… ข้อ   

 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

5.1  ระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม - 

5.2  กระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม - 

10(8) กำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ในกำร

พัฒนำกำรเรียนกำรสอนและ/หรือกำรวิจัย 

- 

11(9) ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร

ภำยนอก 

- 

12(18) ผลกำรชี้น ำ  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหำของสังคมในด้ำนต่ำง ๆ - 

12(18.1) ผลกำรชี้น ำ  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหำของสังคมในประเด็นท่ี 1 
ภำยในสถำบัน 

- 

12(18.2) ผลกำรชี้น ำ  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหำของสังคมในประเด็นท่ี 2 
ภำยนอกสถำบัน 

- 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ - 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

องคประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มีระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยด ำเนินกำรได้...-....ข้อ มี
กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม โดยปฏิบัติได้...-....ข้อ และมีกำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยปฏิบัติได้.....5.....ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

6.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม - 

13(10) กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม - 

14(11) กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำงศิลปะและวัฒนธรรม 5 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 5 

 
 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มีภำวะผู้น ำของสภำสถำบันและผู้บริหำรทุกระดับของสถำบัน โดยด ำเนินกำรได้...-
...ข้อ  มีกำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู้ โดยด ำเนินกำรได้....5....ข้อ  มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำร

ตัดสินใจ โดยด ำเนินกำรได้...-....ข้อ  และมีระบบบริหำรควำมเส่ียง โดยด ำเนินกำรได้...6...ข้อ มีกำรปฏิบัติตำม
บทบำทหน้ำท่ีของสภำสถำบัน โดยมีคะแนนผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสภำสถำบันเท่ำกับ..-...คะแนน 

และมีกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำบัน โดยมีคะแนนผลผู้บริหำรโดยคณะกรรมกำรท่ีสภำสถำบัน

แต่งตั้งเท่ำกับ....-...คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

7.1  ภำวะผู้น ำของสภำสถำบันและผู้บริหำรทุกระดับของสถำบัน - 

7.2  กำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู ้ 5 

7.3  ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ - 

7.4  ระบบบริหำรควำมเส่ียง 5 

15(12)กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีของสภำสถำบัน - 

16(13)กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำบัน - 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 5 

 
 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มีระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ โดยด ำเนินกำรได้.....7..... ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

8.1  ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ 5 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 5 

 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยด ำเนินกำรได้......8.... 

ข้อ และมีผลประเมินกำรประกันคุณภำพภำยในรับรองโดยต้นสังกัด โดยได้คะแนนประเมินกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในโดยต้นสังกัดเท่ำกับ...-....คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

9.1  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 4 

17(15) ผลประเมินกำรประกันคุณภำพภำยในรับรองโดยต้นสังกัด - 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 4 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบท่ี 99 มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 

 คณะ/มหำวิทยำลัยฯ มีมำตรฐำนคุณภำพสถำนศึกษำ 3 ดี ด ำเนินกำรได้ระดับ...-.... และผลท่ีเกิดกับ
ผู้เรียนตำมนโยบำย 3 ดี (3 D) มีควำมรู้ เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม ด ำเนินกำรได้ ....5..... ด้ำน 

 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

99.1 มำตรฐำนคุณภำพสถำนศึกษำ 3 ดี - 

99.2 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนตำมนโยบำย 3 ดี (3 D) มีควำมรู้ เจตคติท่ีดี 

ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

5 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 5 

 

องค์ประกอบท่ี 11 ตัวบ่งชี้แสดงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
คณะ/มหำวิทยำลัยฯ จ ำนวนกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำร กำร

คิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ ด ำเนินกำรได้ ...5... กระบวน  และคุณภำพของกำรให้บริกำรได้ระดับ ...4.21... 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

11.1 จ ำนวนกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงคุณภำพกำร

ให้บริกำร กำรคิดรอบปี : ปีกำรศึกษำ 

5 

11.2 คุณภำพของกำรให้บริกำร 4.21 

คะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 4.61 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

บทท่ี 5 
สรุปผลการด าเนินงานตามแบบเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดอ่อน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ปี

การศึกษา  2553 

แนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จจาก

การด าเนินงานตาม
แนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา     

1.ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ (กองพัฒนำนักศึกษำ )ไม่มีผลกำรประเมิน

คุณภำพของกำรให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนวกำร
ใช้ชีวิต ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษำและกิจกรรมกำร

พัฒนำประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

1.ประเมินคุณภำพของกำร

ให้บริกำร ให้ค ำปรึกษำทำง
วิชำกำรและแนะแนวกำรใช้

ชีวิต ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็น

ประโยชน์แก่นักศึกษำและ
กิจกรรมกำรพัฒนำ 

ประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพ 

1.คะแนนผลกำรประเมินอยู่ท่ี

ระดับ 3.51 ขึ้นไป จำก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

ผู้อ ำนวยกำรกอง

พัฒนำนักศึกษำ 
(งำนแนะแนว

กำรศึกษำ) 

 
ธันวำคม 2554 

จัดท ำแบบประเมิน

และประเมินผลกำร
ให้บริกำร  

(อยู่ระหว่ำง

ประเมิน) 

2.ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ(กองพัฒนำนักศึกษำ )ไม่มีกำรน ำผลกำร

ประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรมำใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำร
จัดบริกำรท่ีสนองควำมต้องกำรของนักศึกษำ 

2.พิจำรณำผลกำรประเมิน

คุณภำพของกำรให้บริกำรมำใช้
เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำร

จัดบริกำรท่ีสนองควำมต้องกำร
ของนักศึกษำ 

ผลกำรประเมินคุณภำพ

ให้บริกำรไม่น้อยกว่ำ 3.51 

ผู้อ ำนวยกำรกอง

พัฒนำนักศึกษำ 
(งำนแนะแนว

กำรศึกษำ) 
มีนาคม 2555 

น าผลการ

ประเมินมา
ปรับปรุงงาน เช่น  

-การปรับปรุง
อัฒจันทร์และ

สนามกีฬา 

-การปรับปรุง
ระบบ

อินเทอร์เน็ต 
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  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในประจ าปีการศึกษา 2553  หน่วยงาน ส านักงานอธิการดี 

 

 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2553 แนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จจาก

การด าเนินงานตาม

แนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (ต่อ1) 

จุดท่ีควรพัฒนา(ต่อ)     

3.ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ(กองพัฒนำนักศึกษำ )ไม่มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำและไม่มีกำรน ำผลกำร

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
 

 
 

 
 

 

 
 

3.1 ประเมินควำมส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของแผนกำรจัด

กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
3.2 น ำผลกำรประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำร
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำ

นักศึกษำ 

3.1 ผลส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของแผนกำรจัด

กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ไม่
ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3.2 รำยงำนแผนกำร
ปรับปรุงกำรจัดเพื่อพัฒนำ

นักศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรกอง

พัฒนำนักศึกษำ 

 
ธันวำคม 2554 

มีกำรจัดประชุม

และประเมิน

แผนกำรจัด
กิจกรรมของกอง

พัฒนำนักศึกษำ
และแผนของ

องค์กำรนักศึกษำ
กำรปรับปรุง 

เช่น  

-เพิ่มกิจกรรม
พัฒนำนักศึกษำสู่

ประชำคมอำเซียน 
-เพิ่มกิจกรรม

สร้ำงเครือข่ำย

นักศึกษำภำค
ตะวันออกและ

สถำบันอุดมศึกษำ
ท่ังประเทศ 

     

  
 

 

  หมำยเหตุ  ผล
กำรด ำเนินงำนไม่

ตรงแนวทำงกำร

ปรับปรุง 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในประจ าปีการศึกษา 2553 หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2553 แนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จจาก

การด าเนินงานตาม
แนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ(1.1)  

จุดท่ีควรพัฒนา     

1.ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ ไม่มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผน

กลยุทธ์และไม่มีกำรรำยงำนต่อผู้บริหำร/สภำมหำวิทยำลัยทรำบ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ จัดท ำ

แผนกลยุทธ์ของหน่วยงำน

ผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

แผนกลยุทธ์ของส ำนักงำน

อธิกำรบดี 

ผู้อ ำนวยกำรกอง

นโยบำยและแผน 

 
พฤศจิกำยน 2554 

 

3.ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ ไม่มีแผนกลยุทธ์เฉพำะส ำนักฯ แต่ใช้แผนกลยุทธ์ของ

มหำวทยำลัย 

ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯจัดท ำ

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์รำยงำน

ต่อคณะกรรมกำรบริหำร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดีและ
ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

ตำมตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ 

ผู้อ ำนวยกำรกอง

นโยบำยและแผน 
 

ทุกไตรมำส 

ส ำนักงำน

อธิกำรบดี
จัดท ำแผนกล

ยุทธ์ ปี 2554-

2558 

 
 

 
 

 

 
 



 

 - 93 - 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในประจ าปีการศึกษา 2553 หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2553 แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จจาก
การด าเนินงานตาม

แนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (2.4)  

จุดท่ีควรพัฒนา     

1.ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ ยังไม่ได้พัฒนำระบบกำรติดตำมบุคลำกรสำยสนับสนุน
หลังจำกได้รับกำรพัฒนำตนเองใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรวัดผล

ของนักศึกษำและกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 

มีกำรพัฒนำระบบติดตำม
บุคลำกรสำยสนับสนุน

หลังจำกพัฒนำตนเอง 

ขั้นตอนกำรติดตำมบุคลำกร
สำยสนับสนุน 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
บริหำรงำนบุคคล 

 

ทุกไตรมำส 

ติดตำม
บุคลำกรสำย

สนับสนุน

หลังจำกได้รับ
กำรพัฒนำทุก 

6 เดือน 

3.ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯไม่มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนกำรพัฒนำ
คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนรวมท้ังกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง

แผน 

ประเมินผลควำมส ำเร็จของ
แผนพัฒนำบุคลำกร โดย

ตรวจสอบจำกข้อมูลกำร
พัฒนำบุคลำกร 

รำยงำนผลกำรประเมิน
ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำ

บุคลำกร 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
บริหำรงำนบุคคล 

 
ทุกไตรมำส 

ในปี 2553 ยัง
ไม่มีกำร

ประเมินผล
ควำมส ำเร็จจึง

ยังไม่มีกำร
ปรับปรุงแผน 

และมีแผน

ปรับปรุงในปี 
2554 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภายในประจ าปีการศึกษา 2553 หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี 

 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2553 แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จจาก
การด าเนินงานตาม

แนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

จุดท่ีควรพัฒนา     

1.มหำวิทยำลัยไม่มีกำรก ำหนดและสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
รวมท้ังไม่มีผลงำนของนักศึกษำ อำจำรย์ท่ีได้รับกำรยอมรับด้ำนศิลปวัฒนธรรม

ในระดับชำติ 

1.กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้นักศึกษำ คณำจำรย์ 

สร้ำงสรรค์ผลงำนด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมระดับชำติ 

ผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
อย่ำงน้อย 1 ผลงำน 

ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง 

 

พฤษภำคม 2555 

มทร.ตะวันออก 
กองพัฒนำ

นักศึกษำ 

ร่วมกับ
มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำช
มงคล อีก 8 

แห่งร่วมมีกำร

ส่งเสริมให้
นักศึกษำร่วม

แข่งขัน 9 มทร 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในประจ าปีการศึกษา 2553 หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2552 แนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จจาก

การด าเนินงานตาม
แนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (7.2)  

จุดท่ีควรพัฒนา     

1.ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ (กองบริหำรงำนบุคคล) ไม่มีกำรรวบรวมควำมรู้ตำม

ประเด็นควำมรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมำ
พัฒนำและจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ รวมท้ังเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์ลักษณ์

อักษร 

1. ด ำเนินกำรสังเครำะห์และ

รวบรวมประเด็นควำมรู้ท่ีเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีมำพัฒนำและ

จัดเก็บอย่ำงเป็นระบบรวมท้ัง

เผยแพร่ออกมำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

1. ประเด็นควำมรู้อย่ำงน้อย 

2. ประเด็น 
 

ผู้อ ำนวยกำรกอง

บริหำรงำนบุคคล 
 

ตุลำคม 2554 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

 2. น ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำร

จัดกำรควำมรู้และควำมรู้จำกผู้
มีประสบกำรณ์มำรวบรวมเป็น

แนวปฏิบัติท่ีดีและปรับใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 

2. ควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำรด้ำนบุคลิกภำพ
เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด

ไม่น้อยกว่ำ 3.51 

ผู้อ ำนวยกำรกอง

บริหำรงำนบุคคล 
 

กุมภำพันธ์  2555 

1.มีแผนกำร

จัดกำรควำมรู้ใน
หัวข้อ

บุคลิกภำพของ
ผู้ให้บริกำร 

2. งำนประจ ำ
และงำนประกัน

คุณภำพอยู่ใน

งำนเดี่ยวกันได้
สกัด Tait 

knowledge 
เป็น explicit 

knowledge  

I;[I;,     

 

 



 

 - 96 - 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
ภาคผนวก 



 

 - 97 - 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
ประเภทสถำบัน  กลุ่ม ค สถำบันเฉพำะทำง 

 ค 2 สถำบันที่เน้นระดับปริญญำตรี 

 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1 คะแนนการ

ประเมิน 
(ตามเกณฑ์

สกอ.) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1     

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 16.1     

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 16.2     

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 17 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  
 

  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  
 

  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8     

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 1  
 

  
 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  2  
 

  
 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  3  
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 

 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1 คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์
สกอ.) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  14  
 

  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2   
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 

 
 

  

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 5  
 

  

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  6  
 

  

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  7  
 

  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   
 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  8   
 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  9   
 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  18.1   
 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  18.2   
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1   
 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  10   
 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  11   
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 

ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1 คะแนนการ

ประเมิน 
(ตามเกณฑ์

สกอ.) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2     

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3     

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ.ท่ี  12     

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ.ท่ี  13 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1     

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1     

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  15 

   

น ำคะแนนท่ีได้

จำกเฉลี่ยคะแนน
รวมทุกตัวบ่งชี้

ของทุก

องค์ประกอบมำ
บันทึกไว้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 99.1 
    

ตัวบ่งชี้ท่ี 99.2     

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.2     

 
1 ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส ำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่ำร้อยละ หรือระบุเป็น
สัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ ำนวน หรือระบุเป็นข้อ 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

ตาราง ส 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ประเภทสถำบัน  กลุ่ม ค สถำบันเฉพำะทำง 

 ค 2 สถำบันที่เน้นระดับปริญญำตรี 

 

องค์ประกอบ 

 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
   0.00 - 1.50   กำรด ำเนินงำนต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 –     2.50    กำรด ำเนินงำนต้อง

ปรับปรุง 

   2.51 –     3.50    กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
   3.51 –     4.00    กำรด ำเนินงำนระดับดี 

   4.51 -     5.00    กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1       

องค์ประกอบท่ี 2       

องค์ประกอบท่ี 3       

องค์ประกอบท่ี 4       

องค์ประกอบท่ี 5       

องค์ประกอบท่ี 6       

องค์ประกอบท่ี 7       

องค์ประกอบท่ี 8       

องค์ประกอบท่ี 9      ไม่น ำตัวบ่งชี้  สมศ. ท่ี 15 มำ

ค ำนวณ 

องค์ประกอบท่ี 99       

องค์ประกอบท่ี 11       

เฉลี่ยทุกองค์ประกอบ       

ผลกำรประเมิน       
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
ตาราง ส 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 
ประเภทสถำบัน  กลุ่ม ค สถำบันเฉพำะทำง 

 ค 2 สถำบันที่เน้นระดับปริญญำตรี 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

   0.00 - 1.50   กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

   1.51 –     2.50    กำรด ำเนินงำนต้อง

ปรับปรุง 
   2.51 –     3.50    กำรด ำเนินงำนระดับ

พอใช ้
   3.51 –     4.00    กำรด ำเนินงำนระดับดี 

   4.51 -     5.00    กำรด ำเนินงำนระดับดี
มำก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

มำตรฐำนท่ี 1       

มำตรฐำนท่ี 2  

     มำตรฐำนท่ี 2 ก 
     มำตรฐำนท่ี 2 ข 

      

 
ไม่น ำตัวบ่งชี้  สมศ. ท่ี 15 มำ

ค ำนวณ 

มำตรฐำนท่ี 3       

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้               
ของทุกมำตรฐำน 

     
 

ผลกำรประเมิน       
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
ตาราง ส 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

 
ประเภทสถำบัน  กลุ่ม ค สถำบันเฉพำะทำง 

 ค 2 สถำบันที่เน้นระดับปริญญำตรี 

 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

 

 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

  0.00 - 1.50   กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

   1.51 –     2.50    กำรด ำเนินงำนต้อง

ปรับปรุง 
   2.51 –     3.50    กำรด ำเนินงำนระดับ

พอใช ้
   3.51 –     4.00    กำรด ำเนินงำนระดับดี 

   4.51 -     5.00    กำรด ำเนินงำนระดับดี
มำก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

ด้ำนนักศึกษำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

ด้ำนกระบวนกำรภำยใน      ไม่น ำตัวบ่งชี้  สมศ. ท่ี 15 มำ

ค ำนวณ 

ด้ำนกำรเงิน       

ด้ำนบุคลำกรกำรเรียนรู้และนวัตกรรม       

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 

ของทุกมุมมอง 
     

 

ผลกำรประเมิน       
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตาราง ส 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ประเภทสถำบัน  กลุ่ม ค สถำบันเฉพำะทำง 

 ค 2 สถำบันที่เน้นระดับปริญญำตรี 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

  0.00 - 1.50   กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

   1.51 –     2.50    กำรด ำเนินงำนต้อง
ปรับปรุง 

   2.51 –     3.50    กำรด ำเนินงำนระดับ

พอใช ้
   3.51 –     4.00    กำรด ำเนินงำนระดับดี 

   4.51 -     5.00    กำรด ำเนินงำนระดับดี
มำก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มำตรฐำนด้ำนศักยภำพและควำมพร้อมใน

กำรจัดกำรศึกษำ 

      

(1) ด้ำนกำยภำพ       

(2) ด้ำนวิชำกำร       

(3) ด้ำนกำรเงิน       

(4) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร      ไม่น ำตัวบ่งชี้  สมศ. ท่ี 15 มำ
ค ำนวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมำตรฐำนที่ 1       

2. มำตรฐำนด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจของ
สถำบันอุดมศึกษำ 

      

(1) ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต       

(2) ด้ำนกำรวิจัย       

(3) ด้ำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม       

(4) ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม       

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมำตรฐำนที่ 2       

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมำตรฐำน       

ผลกำรประเมิน       
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ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ประจ าปีการศึกษา 2554 คณะ/หน่วยงาน/สาขาวิชา................................................. 

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS) ท่ีจะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจ าปีการศึกษา 2554 (ฉบับร่าง เม.ย. 2554) 

ข้อมูลอ้างอิง
ส าหรับ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ

การเก็บ

ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2554 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ/หน่วยงาน/

สาขาวิชา 

2553 2554 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 16.2 
คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีได้รับกำรประเมินคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์   

คะแนน 
ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีมีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 
5)   

คน จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำศึกษำระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรประเมินคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์   

คะแนน 
ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำโทท่ีมีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 

5)   

คน จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรประเมินคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์   

คะแนน 
ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำเอกท่ีมีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ (คะแนน
เต็ม 5)   

คะแนน ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 หลักสูตร ปีกำรศึกษำ จ ำนวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโทท่ีมีเฉพำะแผน ก   

- -ระดับปริญญำโทท่ีมีเฉพำะแผน ข   

- -ระดับปริญญำโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสำรหลักสูตรฉบับเดียวกัน   
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ระดับปริญญำโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษำลงทะเบียนเรียนในแผน ก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 หลักสูตร ปีกำรศึกษำ - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   

จ ำนวนหลักสูตรวิชำชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   

จ ำนวนหลักสูตรวิชำชีพท่ีเปิดสอนและได้รับกำรรับรองหลักสูตรจำกองค์กรวิชำชีพทั้งหมด   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   

จ ำนวนศูนย์จัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ต้ังท้ังหมด   

จ ำนวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยศูนย์กำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ต้ังท้ังหมด   

- -ระดับอนุปริญญำ   
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- -ระดับปริญญำตรี   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 หลักสูตร ปีกำรศึกษำ - -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   

จ ำนวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยศูนย์กำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ต้ังและผ่ำนกำรรับทรำบจำก
สกอ.   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   

จ ำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   

จ ำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF และมีกำรประเมินผลตำมตัวบ่งชี้ผลกำร

ด ำเนินงำนฯ ครบถ้วน   
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- -ระดับอนุปริญญำ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 หลักสูตร ปีกำรศึกษำ - -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   

จ ำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF ท่ีมีผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ผลกำร

ด ำเนินงำนฯ ผ่ำนเกณฑ์ประเมินอย่ำงน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก ำหนด)   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   

จ ำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไม่ได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF แต่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2548 ครบถ้วน   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 หลักสูตร ปีกำรศึกษำ จ ำนวนหลักสูตรสำขำวิชำชีพที่มีควำมร่วมมือในกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรกับภำครัฐหรือ

ภำคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชำชีพของหลักสูตร   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก    

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ   

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญำ   

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญำตรี   

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญำโท   

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญำโท  (แผน ก)   

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญำโท(แผน ข)   

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญำเอก    

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 1 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท้ังหมด   

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำ   

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ   

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีประกอบอำชีพอิสระ   
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ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 1 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีมีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ   

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ   

คะแนน ปีกำรศึกษำ เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบ

อำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย)   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 2 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทท้ังหมด   

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด   

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ   

คะแนน ปีกำรศึกษำ ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำท่ีจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำมกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)   

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)   

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำศึกษำระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ   

คะแนน ปีกำรศึกษำ ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำท่ีจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทตำมกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)   

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทตำม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)   

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ   

คะแนน ปีกำรศึกษำ ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำท่ีจบกำรศึกษำระดับปริญญำเอกตำมกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 2 

คะแนน ปีกำรศึกษำ ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกตำม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศึกษำต่อ     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 

และตัวบ่งชี้ 

สมศ. ท่ี 14 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ท่ีมีวุฒิปริญญำตรี   
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- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ท่ีมีวุฒิปริญญำโท   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก   

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำตรี   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำโท   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก   

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำตรี   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำโท   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก   

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำตรี   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำโท   

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 

และ  2.5 

FTES ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
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- -ระดับปริญญำเอก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 เครื่อง ปีกำรศึกษำ จ ำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีจัดบริกำรให้นักศึกษำ   

จ ำนวน Notebook และ Mobile Device ต่ำงๆ ของนักศึกษำท่ีมีกำรลงทะเบียนกำรใช้ Wi-Fi 

กับสถำบัน   

คะแนน ปีกำรศึกษำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่ำนระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ และมีกำรฝึกอบรมกำรใช้งำนแก่นักศึกษำ   

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนกำยภำพท่ีเหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ

กำรพัฒนำนักศึกษำ อำทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อุปกรณ์กำรศึกษำ และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สำย   

ผลกำรประเมินคุณภำพในกำรให้บริกำรส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีจ ำเป็นอื่นๆ อำทิ งำนทะเบียน
นักศึกษำผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กำรบริกำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล กำรจัดกำร

หรือจัดบริกำรด้ำนอำหำรและสนำมกีฬำ   

ผลกำรประเมินคุณภำพในกำรให้บริกำรสำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัยของอำคำร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อำทิ ประปำ ไฟฟ้ำ ระบบก ำจัดของเสีย กำรจัดกำรขยะ รวมท้ังมีระบบ

และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอำคำรต่ำงๆ โดยเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 

   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 เครื่อง ปีกำรศึกษำ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภำพกำรสอน และส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

(เทียบจำกค่ำ 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร   

- -ระดับอนุปริญญำ   

- -ระดับปริญญำตรี   

- -ระดับ ป.บัณฑิต   

- -ระดับปริญญำโท   

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

- -ระดับปริญญำเอก    

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ท่ี 3 

ชิ้นงำน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยของวิทยำนิพนธ์หรือกำรค้นคว้ำอิสระ (สำรนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์ 
(ปริญญำโท)   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ

นำนำชำติ หรือจ ำนวนกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติท่ีปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI   
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- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติท่ีมีชื่อปรำกฎในประกำศของ สม

ศ.   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีมีชื่อปรำกฎในประกำศ

ของ  สมศ.   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีมีชื่อปรำกฏอยู่ใน
ฐำนข้อมูลสำกล ISI   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ท่ี 4 (Q4) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus    

ตัวบ่งชี้ สมศ.  

ท่ี 3 

ชิ้นงำน ปีกำรศึกษำ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค

วอไทล์ท่ี 3 (Q3) ในปลี่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus    

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ท่ี 2 (Q2) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค

วอไทล์ท่ี 1 (Q1) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus    

จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ (ปริญญำโท)   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ระดับสถำบันหรือจังหวัด   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง

ประเทศ   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 4 

ชิ้นงำน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยของวิทยำนิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญำเอก)   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ   
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- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ

นำนำชำติ หรือจ ำนวนกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติท่ีปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 4 

ชิ้นงำน ปีกำรศึกษำ - -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติท่ีมีชื่อปรำกฎในประกำศของ สม

ศ.   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีมีชื่อปรำกฎอยู่ในประกำศ
ของ สมศ.   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีมีชื่อปรำกฏอยู่ใน

ฐำนข้อมูลสำกล ISI   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ท่ี 4 (Q4) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ
วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค

วอไทล์ท่ี 3 (Q3) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ท่ี 2 (Q2) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ
วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค

วอไทล์ท่ี 1 (Q1) ในปีลำ่สุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์  หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

ระดับปริญญำเอก ท่ีมีนักศึกษำลงทะเบียนเรียน   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 4 

ชิ้นงำน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญำเอก)   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ระดับสถำบันหรือจังหวัด   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง

ประเทศ   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ร้อยละ ปีกำรศึกษำ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรของปีท่ีผ่ำนมำ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละ ปีกำรศึกษำ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์

ประเมินเป็นค่ำกำรเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)    

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 14 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ แยกตำมวุฒิปริญญำหรือ

เทียบเท่ำ    

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ    

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโทหรือ

เทียบเท่ำ      

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือ

เทียบเท่ำ      

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 2 

คะแนน ปีกำรศึกษำ ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี โท เอก 
ตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)    

คน จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท้ังหมด (ปีกำรศึกษำท่ีจัดเก็บข้อมูล)   

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทท้ังหมด (ปีกำรศึกษำท่ีจัดเก็บข้อมูล)   

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด (ปีกำรศึกษำท่ีจัดเก็บข้อมูล)   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ   

- -จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง   

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 

 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำท่ีได้รับควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกำรวิจัย   

บำท จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
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- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 

 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด (ไม่นับผู้ลำศึกษำต่อ)   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท้ังหมด (ไม่นับผู้ลำศึกษำต่อ)   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ชื่อเรื่อง ปีกำรศึกษำ จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรยื่นกำรจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 5 

เรื่อง ปีกำรศึกษำ จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 5 

เรื่อง ปีกำรศึกษำ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรอื

จ ำนวนกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติท่ีปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติท่ีมีชื่อปรำกฎในประกำศของ สมศ.   
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- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

(สมศ.)จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีมีชื่อปรำกฎอยู่ใน

ประกำศของ สมศ.    

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

(สมศ.)จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีมีชื่อปรำกฏอยู่ใน

ฐำนข้อมูลสำกล ISI    

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 5 

เรื่อง ปีกำรศึกษำ จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ท่ี 4 (Q4) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ท่ี 3 (Q3) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   
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- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ท่ี 2 (Q2) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 5 

เรื่อง ปีกำรศึกษำ จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวำรสำรนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ท่ี 1 (Q1) ในปีล่ำสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล ISI และฐำนข้อมูล Scopus   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบันหรือจังหวัด   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ   
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- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 5 

เรื่อง ปีกำรศึกษำ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   

- -กลุม่สำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 6 

เรื่อง ปีกำรศึกษำ จ ำนวนรวมของผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์    

จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์    

ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ท่ี 7 

เรื่อง ปีกำรศึกษำ จ ำนวนรวมของผลงำนวิชำกำรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพ   

- -บทควำมวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ   

- -บทควำมวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ   

- -ต ำรำหรือหนังสือท่ีมีกำรตรวจอ่ำนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   

- -ต ำรำหรือหนังสือท่ีใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว หรือต ำรำหรือหนังสือท่ีมีคุณภำพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำนตำม

เกณฑ์ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 5 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท่ีลำศึกษำต่อ   

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศึกษำต่อ   
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- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ    

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์    

จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท่ีลำศึกษำต่อ   

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ท่ี 5 

คน ปีกำรศึกษำ - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี     

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ     

- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

ตัวบ่งชี้สมศ. 

ท่ี 8 

โครงกำร ปีกำรศึกษำ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำรท้ังหมด   

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำร ท่ีบูรณำกำรเฉพำะกับกำรเรียนกำรสอน   

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำร ท่ีบูรณำกำรเฉพำะกับกำรวิจัย   

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำร ท่ีบูรณำกำรกับท้ังกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย   

   ระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม และด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด   

   กระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม   

   มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ (PDCA)โดยกำรมีส่วนร่วมมของชุมชนหรือองค์กร   

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 โครงกำร ปีกำรศึกษำ จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี้สมศ.

12 
คะแนน ปีกำรศึกษำ คะแนนผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสภำสถำบัน (คะแนนเต็ม 5)  

  

ตัวบ่งชี้สมศ.
13 

คะแนน ปีกำรศึกษำ คะแนนกำรประเมินผลผู้บริหำรโดยคณะกรรมกำรท่ีสภำสถำบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)  
  

ตัวบ่งชี้ 

ก.พ.ร. 

คน ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำต่ำงประเทศท้ังหมด   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำเกำหลี   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำเขมร   
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- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำจีนกลำง   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำญี่ปุ่น   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำทมิฬ   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำพม่ำ   

ตัวบ่งชี้ 
ก.พ.ร. 

คน ปีกำรศึกษำ - -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำฟิลิปิโน   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำมลำยู   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำมำเลย์   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำลำว   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำเวียดนำม   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำอังกฤษ   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำอินโดนีเซีย   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำสอบภำษำตำมกฎหมำยท่ีใช้ในกลุ่มประเทศอำเซียนอ่ืนๆ   

จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำต่ำงประเทศท่ี

ก ำหนดท้ังหมด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำเกำหลีท่ี

ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำเขมรท่ีก ำหนด
(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำจีนกลำงท่ี

ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำญี่ปุ่นท่ี

ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำทมิฬท่ี
ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำพม่ำท่ี

ก ำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   
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ตัวบ่งชี้ 

ก.พ.ร. 

คน ปีกำรศึกษำ - -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำฟิลิปิโนท่ี

ก ำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำมำเลย์ท่ี

ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำมลำยูท่ี
ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำลำวท่ี

ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำเวียดนำมท่ี

ก ำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษที่
ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอินโดนีเซียท่ี

ก ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

- -จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำตำมกฎหมำยท่ี

ใช้ในกลุ่มประเทศอำเซียนอ่ืนๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)   

ตัวบ่งชี้ท่ี 
99.2 

กิจกรรม ปีกำรศึกษำ จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำยสถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตย   

จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำยสถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมเป็นไทย   

จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำยสถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันภัยจำกยำเสพติดทุก

ชนิด   

 


